PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

1. Klasy pierwsze technikow, liceow ogolnoksztalcacych i szkol branzowych I stopnia —
dla absolwentdéw osmioletniej szkoly podstawowe;j.

e W tych klasach nalezy realizowa¢ ,,nowg podstawe programowg”.

e Mimo ze ,,nowa podstawa programowa” ksztatcenia ogdlnego dla technikow i licedow
ogolnoksztatcacych zostata ogloszona w rozporzadzeniu z 2018 r., a dla szkot
branzowych — w rozporzadzeniu z 2017 r., to jej zapisy sg niemal identyczne.
Szczegdtowe pordwnanie zawiera tabela 2 na str. 5 dokumentu.

e W nowym rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania jest sztywno
okreslone, kiedy nalezy realizowac poszczegolne przedmioty z zakresu ksztatcenia

0gdlnego:
— W technikach i liceach ogdlnoksztalcacych przedmiot podstawy przedsiebiorczos$ci
powinien by¢ realizowany w klasach Il i 11l w wymiarze jednej godziny tygodniowo

(czyli od wrzesénia 2020 r.);

— w szkotach branzowych I stopnia przedmiot podstawy przedsigbiorczosci powinien
by¢ realizowany w klasie I w wymiarze dwoch godzin tygodniowo (czyli od
wrzesnia 2019 1.).

e Do nowej podstawy programowej przygotowujemy w naszym wydawnictwie podre¢cznik
pt. ,,Podstawy przedsi¢biorczosci 2.0”, ktorego autorami sg Jacek Musiatkiewicz i
Grzegorz Kwiatkowski. Podrgcznik ten bedzie w 100% zgodny z opracowanym przez
ww. autoréw programem nauczania o tym samym tytule.

e Koncepcja programu nauczania ,,Podstawy przedsiebiorczosci 2.0” zostata laureatem
organizowanego przez ORE konkursu ,,Opracowanie koncepcji programdw i scenariuszy
zajec / lekcji dla szkoty ponadpodstawowej 1 wybranych przedmiotéw szkoty
podstawowej”.

e Program nauczania ,,Podstawy przedsiebiorczosci 2.0” zostat przekazany do ORE
w kwietniu 2019 r. Zgodnie z przedstawionym harmonogramem ostateczna ocena i
zatwierdzenie przez ORE programu nauczania nastgpi najp6zniej do 28.06.2019r., a
nastepnie zostanie udostepniony on wszystkim zainteresowanym na portalu
http://scholaris.pl/.

e Natychmiast po ogloszeniu przez ORE ostatecznej wersji programu wyslemy do Panstwa
informacje w tej sprawie, wraz z dotagczonym programem nauczania.

e Po otrzymaniu ostatnich uwag do programu nauczania dokonamy ostatecznych poprawek
W przygotowywanym przez nas podreczniku ,,Podstawy przedsigbiorczosci 2.0.” i
podrecznik zostanie przekazany do MEN w celu jego zatwierdzenia.

e Nauczyciele technikow 1 liceow ogolnoksztatcacych, w ktorych realizacja podstaw
przedsigbiorczo$ci rozpoczyna si¢ we wrzesniu 2020 r., bedg mie¢ duzo czasu, aby
zapozna¢ si¢ zardbwno z programem nauczania, jak i podrgcznikiem. Wigkszy problem
beda mie¢ nauczyciele szkot branzowych I stopnia, w ktorych realizacja podstaw
przedsigbiorczo$ci rozpoczyna si¢ we wrzesniu 2019 r.



http://scholaris.pl/

e Osoby zainteresowane otrzymaniem na poczatku wrzes$nia 2019 r. dwoch pierwszych
rozdziatéw podrgcznika w formie elektronicznej prosimy o wypelnienie i przestanie
o$wiadczenia w tej sprawie: https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/oswiadczenie-f-7.html.

e Jezeli zdecyduja si¢ Panstwo na wybor programu nauczania ,,Podstawy
przedsigbiorczosci 2.0, bedziecie mie¢ pewnos¢, ze spetnia on wszystkie wymogi prawa
o$wiatowego — poniewaz zostal oceniony i zrecenzowany przez ekspertow ORE.

2. Klasy pierwsze technikow, liceow ogélnoksztalcacych i szkél branzowych I stopnia —
dla absolwentéw gimnazjow.

e W tych klasach nalezy realizowac ,,starg podstawe programow3g”.

e W klasach Il i Il technikoéw, licedw ogodlnoksztatcacych i szkot branzowych I stopnia
oraz w klasach 1V technikdw, w ktérych w roku szkolnym 2019/2020 ma by¢ nauczany
przedmiot podstawy przedsigbiorczos$ci, rowniez nalezy realizowac ,,starg podstawe
programow3g” z 2012 r.

e Mimo ze ,,stara podstawa programowa” ksztatcenia ogdlnego dla technikow i liceow
ogolnoksztatcacych zostata ogloszona w rozporzadzeniu z 2012 r, a dla szkot
branzowych — w rozporzadzeniu z 2017 1., jej zapisy sg niemal identyczne. Szczegdtowe
porownanie zawiera tabela 3 na str. 16 dokumentu.

e Do ,starej podstawy programowej” w 100% dostosowany jest program nauczania ,,Zarys
przedsigbiorczosci”. Program ten zdobyt I miejsce w organizowanym przez ORE
konkursie na opracowanie wzorcowych programow nauczania w poszczegolnych typach
szkot.

e Jezeli kto$ z Panstwa nie ma jeszcze programu nauczania ,,Zarys przedsigbiorczosci”,

a chcialby go otrzymac, prosimy o wypetnienie i przestanie os§wiadczenia w tej sprawie:
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/oswiadczenie-f-7.html.

e Do ,starej podstawy programowej” przeznaczony jest podrecznik pt. ,,Zarys
przedsigbiorczo$ci” (numer dopuszczenia MEN 763/2015) oraz dopasowany do niego
zbior ¢wiczen. Ksigzki te sg w ciaglej sprzedazy w naszym sklepie internetowym
www.ekonomik.biz.pl.

e Dla szkot branzowych I stopnia jest sztywno okreslone, kiedy nalezy realizowaé
poszczegdlne przedmioty z zakresu ksztalcenia ogélnego — podstawy przedsigbiorczos$ci
powinny by¢ realizowane w Kklasie 11 w wymiarze dwdch godzin tygodniowo (czyli od
wrzesnia 2020 r.).

e W technikach i liceach ogolnoksztatcgcych — w klasach przeznaczonych dla absolwentow
gimnazjow — nie zostato okreslone, w ktorej klasie nalezy realizowaé podstawy
przedsigbiorczosci. Rozporzadzenie o ramowych planach nauczania obowigzujace w tych
szkotach stanowi jedynie, ze na realizacje przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci
nalezy przeznaczy¢ 60 godzin w catym cyklu ksztatcenia. O tym, w ktérej klasie bedzie
realizowany ten przedmiot, decyduje szkota.
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Tab. 1. Podstawy przedsi¢biorczosci w roku szkolnym 2019/2020 w réznych klasach réznych typow szkoét

Uwaga: cyfry podane w nawiasach oznaczaja tytuty wymienionych na nastgpnej stronie rozporzadzen, zawierajacych uregulowanie

poszczeg6lnych kwestii. Fragmenty tych rozporzadzen obejmujace zapisy ogodlne i zapisy po§wigcone podstawom przedsigbiorczosci mozna
pobra¢ z naszej strony internetowej, klikajac linki znajdujace si¢ pod tabela przy poszczegolnych tytutach rozporzadzen.

W ktdrej klasie Rozporzadzenie .
. . . : .. Rozporzadzenie .
nalezy realizowaé Wymiar zawierajace s Jaki program . .
Klasa . - zawierajgce plan . Jaki podrecznik
przedmiot podstawy godzin podstawe - nauczania
. pe s o nauczania
przedsi¢biorczosci programowa
Klasy I technikéw — dla w klasach I1i 111, 1 qodzina Podstawy Podstawy
absolwentéw o$mioletniej szkoty czyli od 1 wrzeénia godz (1) — Zatacznik nr 1 | (4) — Zatacznik nr 5 | przedsigbiorczodci | przedsigbiorczosci
. tygodniowo
podstawowej 2020 r. 2.0 2.0
Klasy I liceow og6lnoksztatcacych w Klasach I1i 111, 1 godzina Podstawy Podstawy
— dla absolwentéw o$mioletniej czyli od 1 wrzesénia ¢ % dniowo (1) — Zatacznik nr 1 | (4) — Zatacznik nr 4 | przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci
szkoty podstawowej 2020 r. Y9 2.0 2.0
Klasy I szko6t branzowych I stopnia . . . Podstawy Podstawy
— dla absolwentéw o$mioletniej w klas'? I.' czyli od 2 godz_lny (2) — Zatacznik nr 4a | (4) — Zatacznik nr 8 | przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci
X 1 wrzesnia 2019 r. tygodniowo
szkoty podstawowej 2.0 2.0
Klasy | tec’hmk_o W q”,a w dowolnej klasie 60 godzin (3) — Zatacznik nr 4 | (6) — Zatacznik nr 8 _Zary S - Zary > L.
absolwentow gimnazjow przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci
Klasy I lice6w qgolnp kSZ@},C acych w dowolnej klasie 60 godzin (3) — Zatacznik nr 4 | (6) — Zalacznik nr 7 _Zary S - .Zar.y S L.
— dla absolwentéw gimnazjow przedsigbiorczosci | przedsigbiorczosci
Klasy I szko6t branzowych I stopnia w Klasie I1, czyli od 2 godziny _ . _ . Zarys Zarys
— dla absolwentéw gimnazjéw 1 wrzesénia 2020 r. tygodniowo (2) - Zalgeznik nr 4 | (4) - Zatacznik nr 7 przedsigbiorczo$ci | przedsigbiorczosci
Klasy I1'i Il szkot branzowych w klasie 11, czyli od 2 godzin Zarys Zarys
| stopnia (takie klasy sg tylko dla - 11 ey godziny (2) — Zatgcznik nr 4 | (6) — Zatacznik nr 7 cary L cary L
. ) 1 wrzes$nia 2020 r. tygodniowo przedsiebiorczosci przedsigbiorczo$ci
absolwentow gimnazjow)
Klasy I1'i 111 technikéw (takie klasy Zarvs Zarvs
sa tylko dla absolwentow w dowolnej klasie 60 godzin (3) — Zatgcznik nr 4 | (5) — Zatgcznik nr 8 cary - cary L
: ., przedsiebiorczosci przedsigbiorczo$ci
gimnazjow)
Klasy I1'i Il licebw Zarvs Zarvs
ogolnoksztalcacych (takie klasy sa w dowolnej klasie 60 godzin (3) — Zatgcznik nr 4 | (5) — Zatacznik nr 7 cary - cary L
o 7, przedsiebiorczosci przedsigbiorczo$ci
tylko dla absolwentdéw gimnazjéw)
Klasy IV technikéw (takie klasy sg . . . B . B . Zarys Zarys
tylko dla absolwentéw gimnazjow) w dowolnej klasie 60 godzin (3) - Zalgeznik nr 4 (5) - Zakaeznik nr § przedsigbiorczo$ci | przedsigbiorczosci




. Plik Plik
Lp. Nazwa rozporzadzenia Word PDE
Rozporzadzenia zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogblnego dla liceum link link
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467) - -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
@) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu link link
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j - I
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz link link
ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977, z pézn. zm.) - -
Rozporzadzenia zawierajace plany nauczania
@) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. link link
22019 r. poz. 639) - -
(5) | Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 204, p6zn. zm.) link link
©) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. link link

z 2017 r. poz. 703, p6zn. zm.)
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https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(4)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202019%20r.docx
https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(4)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202019%20r.pdf
https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(5)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202012%20r.docx
https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(5)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202012%20r.pdf
https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(6)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202017%20r.docx
https://sklep.ekonomik.biz.pl/images/pliki/PP2019/(6)%20Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20ramowych%20plan%C3%B3w%20nauczania%202017%20r.pdf

Tabela 2. Poré6wnanie w zakresie podstaw przedsiebiorczosci ,,nowej podstawy
programowej” (tj. podstawy programowej obwigzujacej w roku szkolnym 2019/2020

w klasach przeznaczonych dla absolwentow

osmioklasowej szkoly podstawowej

w technikach i liceach ogélnoksztalcacych) z podstawa programowa obwiazujaca w roku
szkolnym 2019/2020 w klasach przeznaczonych dla absolwentow osmioklasowej szkoly
podstawowej w szkolach branzowych I stopnia

Uwaga: czcionka zielona oznacza, ze zapisy obu podstaw programowych sg identyczne,
a czcionka czerwona, ze si¢ r6znig (sg to bardzo mato istotne réznice).

Technika i licea ogolnoksztalcace — klasy
przeznaczone dla absolwentow
osmioklasowej szkoly podstawowej

Szkoly branzowe I stopnia — klasy
przeznaczone dla absolwentow
osmioklasowej szkoly podstawowej

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia
2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r.
poz. 467)

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego

2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
0gdlnego dla szkoty policealnej

Cele ksztalcenia —

wymagania 0golne

. Wiedza.

. Wiedza.

1. Poznanie elementarnych poje¢ z zakresu
podstaw przedsiebiorczosci.

1. Postugiwanie si¢ elementarnymi
pojeciami z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsig¢biorczos$ci oraz
poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz
poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.

3. Wyjasnianie mechanizméow
funkcjonowania gospodarki rynkowej,
powigzan miedzy jej podmiotami oraz
poznanie roli pahstwa w procesach
gospodarczych.

3. Wyjasnianie mechanizmow
funkcjonowania gospodarki rynkowej,
powigzan miedzy jej podmiotami oraz
poznanie roli panstwa w procesach
gospodarczych.

4. Zaznajomienie si¢ z prawami i
instytucjami chronigcymi konsumenta.

4. Zaznajomienie si¢ z prawami 1
instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw 1
instytucji finansowych w gospodarce,
funkcjonowaniu przedsigbiorstw 1 Zyciu
czlowieka.

5. Rozumienie roli pienigdza i rynkOw
finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw 1 zyciu cztowieka.

6. Poznanie rodzajow podatkow, ich
wplywu na budzety panstwa,
przedsigbiorstw 1 gospodarstw domowych.

6. Poznanie rodzajow podatkow, ich
wptywu na budzety panstwa,
przedsigbiorstw i gospodarstw domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w
dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w
dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.




8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy,
zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz
obowigzkow pracownika i pracodawcy.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy,
zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz
obowigzkow pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania
przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowe;,
form organizacyjno-prawnych,
innowacyjnych modeli biznesowych i
procedury rejestracji dziatalno$ci
gospodarczeyj.

9. Poznanie zasad funkcjonowania
przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowe;j,
form organizacyjno-prawnych,
innowacyjnych modeli biznesowych i
procedury rejestracji dziatalnos$ci
gospodarczej.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli
marketingu oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa.

10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli
marketingu oraz spotecznej
odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa.

I1. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w
praktyce.

I1. Umieje¢tnosci i stosowanie wiedzy w
praktyce.

1. Wyszukiwanie informacji z r6znych
zrddet, ich selekcja 1 analizowanie.

1. Wyszukiwanie informacji z réznych
zrodel, ich selekcja 1 analizowanie.

2. Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢
zwigzanych z przedsigbiorczo$cig.

2. Stosowanie w praktyce kluczowych pojec
zwigzanych z przedsigbiorczos$cig.

3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na
podstawie wskaznikow ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje zjawisk
zachodzacych w gospodarce.

3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na
podstawie wskaznikéw ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje zjawisk
zachodzacych w gospodarce.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie
pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i
$wiadome korzystanie z ustug finansowych
oraz inwestowanie kapitatu z
wykorzystaniem wiedzy na temat praw
klienta ustug finansowych.

4. Odpowiedzialne gospodarowanie
pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i
$wiadome korzystanie z ustug finansowych
oraz inwestowanie kapitatu z
wykorzystaniem wiedzy na temat praw
klienta ustug finansowych.

5. Podejmowanie niezaleznych,
odpowiedzialnych decyzji finansowych w
odniesieniu do wlasnych zasobow.

5. Podejmowanie niezaleznych,
odpowiedzialnych decyzji finansowych w
odniesieniu do wlasnych zasobow.

6. Podnoszenie kompetencji osobistych i
spolecznych niezbednych na rynku pracy
oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

6. Podnoszenie kompetencji osobistych i
spotecznych niezbednych na rynku pracy
oraz wzmacnianie motywacji do pracy.

7. Analizowanie oferty rynku pracy,
sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych,
dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne
prezentowanie si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. Analizowanie oferty rynku pracy,
sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych,
dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne
prezentowanie si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Rozréznianie skutkow wynikajacych z
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy
oraz wykonywania czynnosci na podstawie
umow cywilnoprawnych i analizowanie
przepiséw Kodeksu pracy.

8. Rozréznianie skutkow wynikajacych z
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
oraz wykonywania czynnosci na podstawie
umow cywilnoprawnych i analizowanie
przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917,
Z pézn. zm.).




9. Analizowanie otoczenia przedsigbiorstwa,
w tym rynku, na ktérym dziata.

9. Analizowanie otoczenia przedsigbiorstwa,
w tym rynku, na ktérym przedsigbiorstwo
dziala.

10. Projektowanie dziatan w zakresie
zaktadania wlasnego przedsi¢biorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢ o
charakterze spoteczno-ekonomicznym.

10. Projektowanie dziatan w zakresie
zaktadania wlasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowania innych przedsiewzie¢ o
charakterze spoteczno-ekonomicznym.

11. Przygotowanie do prowadzenia wilasne;j
dziatalnosci gospodarczej.

11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy
zespolowej z wykorzystaniem umiej¢tnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej
oraz wdrazanie zasad skutecznego
przywddztwa w organizacji.

12. Efektywne uczestniczenie w pracy
zespolowej z wykorzystaniem umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej
oraz wdrazanie zasad skutecznego
przywodztwa w organizacji.

13. Rozpoznawanie dziatah etycznych 1
nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz
przejawow spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i
nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz
przejawoOw spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

I11. Ksztaltowanie postaw.

I11. Ksztaltowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
ekonomicznej do rozwijania wiasnej
postawy przedsigbiorczej jako jednego z
podstawowych warunkow aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoleczno-
gospodarczym, w tym skutecznego
wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy
ekonomicznej do rozwijania wiasnej
postawy przedsi¢biorczej jako jednego z
podstawowych warunkdw aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-
gospodarczym, w tym skutecznego
wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na
rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowo$¢ oraz zdolno$¢ do
pokonywania barier wewnetrznych i
zewnetrznych.

2. Korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na
rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos$¢ oraz zdolnos¢ do
pokonywania barier wewnetrznych 1
zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsigbiorczych w
zyciu codziennym, gotowo$¢ do czynnego
uczestnictwa w zyciu spoleczno-
gospodarczym kraju oraz
wspotodpowiedzialnos$¢ za jego rozwo;.

3. Docenianie postaw przedsigbiorczych w
zyciu codziennym, gotowo$¢ do czynnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-
gospodarczym kraju oraz
wspotodpowiedzialnos¢ za jego rozwo;.

4. Docenianie roli przedsigbiorcow
budujacych w sposéb odpowiedzialny
konkurencyjng gospodarke oraz
dostrzeganie znaczenia wolnosci
gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako
filarow gospodarki rynkowe;j.

4. Docenianie roli przedsigbiorcow
budujacych w sposéb odpowiedzialny
konkurencyjng gospodarke oraz
dostrzeganie znaczenia wolno$ci
gospodarczej 1 whasnosci prywatnej jako
filarow gospodarki rynkowe;j.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu
gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢ konsumentow i ludzi
biznesu za dobrobyt gospodarczy i
spoteczny kraju.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu
gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢ konsumentow i ludzi
biznesu za dobrobyt gospodarczy i
spoleczny kraju.




6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan
nieetycznych zwigzanych z finansami,
W tym obowigzkami podatkowymi.

6. Rozumienie konsekwencji dziatan
nieetycznych zwigzanych z finansami,
W tym obowigzkami podatkowymi.

7. Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych
postaw jako przysztych pracownikow i
pracodawcow oraz nalezytego wypelnienia
obowigzkow, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy
traktowania pracownikow.

7. Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych
postaw jako przysztych pracownikow i
pracodawcow oraz nalezytego wypelnienia
obowiazkow, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy
traktowania pracownikow.

8. Ksztaltowanie proaktywnosci,
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz
umiejetnego godzenia wiasnego dobra z
dobrem innych ludzi.

8. Ksztaltowanie proaktywnosci,
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz
umiejetnego godzenia wlasnego dobra z
dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wlasne;j
dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja
do ciggtego samorozwoju i inwestowania w
siebie.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja
do ciaglego samorozwoju i inwestowania w
siebie.

10. Ksztaltowanie postawy otwartosci i
szacunku do innych osob oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i wspolpracy.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i
szacunku do innych oséb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i wspolpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych,
spolecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci
w zyciu gospodarczym.

11. Przyjmowanie postaw etycznych,
spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci
w zyciu gospodarczym.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

I. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢
w gospodarce rynkowej, gospodarka
nakazowo-rozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje rynkow,
podmioty gospodarki rynkowej, struktury
rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa w
gospodarce, konsument na rynku.

I. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢
w gospodarce rynkowej, gospodarka
nakazowo-rozdzielcza (centralnie
planowana) i rynkowa, rodzaje rynkow,
podmioty gospodarki rynkowej, struktury
rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu
koniunkturalnego, rola panstwa w
gospodarce, konsument na rynku.

Uczen:

1) identyfikuje cechy cztowieka 0 postawie
przedsiebiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz
okresla zwigzek zachowania si¢ osoby
przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

1) identyfikuje cechy cztowieka o postawie
przedsigbiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz
okresla zwigzek zachowania si¢ osoby
przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

2) rozumie role umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej jako elementu
postawy przedsigbiorczej oraz stosuje rozne
formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
we wspoldziataniu z innymi uczestnikami
rynku;

2) rozumie role umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej jako elementu
postawy przedsigbiorczej oraz stosuje rézne
formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
we wspotdziataniu z innymi uczestnikami
rynku;

3) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci,
w tym innowacyjnosci 1 kreatywnosci w
zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-
gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej;

3) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci,
w tym innowacyjnosci i kreatywnosci w
zyciu osobistym i rozwoju spoteczno-
gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej;




4) natle cech gospodarki nakazowo-
rozdzielczej (centralnie planowanej)
wykazuje zalety gospodarki opartej na
mechanizmie rynkowym, doceniajac
fundamentalne wartosci, na jakich si¢ opiera
(wolnos¢ gospodarcza, prywatna wlasnosc);

4) na tle cech gospodarki nakazowo-
rozdzielczej (centralnie planowanej)
wykazuje zalety gospodarki opartej na
mechanizmie rynkowym, doceniajac
fundamentalne warto$ci, na jakich si¢ opiera
(wolno$¢ gospodarcza, prywatna wlasnos¢);

5) analizuje funkcje rynku 1 rozréznia
rodzaje rynkow;

5) analizuje funkcje rynku 1 rozroznia
rodzaje rynkow;

6) charakteryzuje podmioty gospodarki
rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i
przedsiebiorstwa, okresla zalezno$ci migdzy
nimi, rozroznia struktury rynkowe:
monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja doskonata
oraz dostrzega negatywne skutki
ograniczonej konkurencji na rynku;

6) charakteryzuje podmioty gospodarki
rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i
przedsiebiorstwa, okresla zalezno$ci miedzy
nimi, rozroznia struktury rynkowe:
monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja doskonata
oraz dostrzega negatywne skutki
ograniczonej konkurencji na rynku;

7) wyjasnia prawo popytu i1 podazy,
postugujac sie wykresami uwzgledniajagcymi
zmiang ceny oraz charakteryzuje czynniki
wplywajace na popyt i podaz;

7) wyjasnia prawo popytu i podazy,
postugujac si¢ wykresami uwzgledniajacymi
zmiang ceny oraz charakteryzuje czynniki
wplywajace na popyt i podaz;

8) opisuje zachowania gospodarki w
kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego,
charakteryzuje narz¢dzia oddziatywania
panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na
temat metod przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej i
Swiatowej;

8) opisuje zachowania gospodarki w
kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego,
charakteryzuje narzgdzia oddziatywania
panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na
temat metod przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej i
Swiatowej;

9) wyrdznia podstawowe zrodta wptywow i
kierunki wydatkoéw budzetu panstwa oraz
wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dhugu publicznego na funkcjonowanie
gospodarki;

9) wyrdznia podstawowe zrodta wptywow i
kierunki wydatkoéw budzetu panstwa oraz
wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na funkcjonowanie
gospodarki;

10) charakteryzuje organizacje i instytucje
prokonsumenckie, w tym rzecznika
konsumenta 1 Urzad Ochrony Konkurencji i
Konsumentow oraz wyjasnia zakres ich
dziatania na podstawie materiatow
zrédtowych;

10) charakteryzuje organizacje i instytucje
prokonsumenckie, w tym rzecznika
konsumenta 1 Urzad Ochrony Konkurencji 1
Konsumentéw oraz wyjasnia zakres ich
dziatania na podstawie materiatow
zrodlowych;

11) postugujac si¢ prawami przystugujacymi
konsumentom, okres$la droge ich
egzekwowania, w tym zasady sktadania
reklamacji oraz dostrzega mozliwo$¢
skorzystania z pozasgdowych metod
rozwigzywania sporow konsumenckich.

11) postugujac si¢ prawami przystugujacymi
konsumentom, okresla droge ich
egzekwowania, w tym zasady sktadania
reklamacji.

II. Rynek finansowy: pienigdz i jego obieg,
instytucje rynku finansowego, formy
inwestowania, bank centralny i polityka
pieni¢zna, bankowo$¢ komercyjna i
spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia,
umowy bankowe i ubezpieczeniowe,

II. Rynek finansowy: pieniadz i jego obieg,
instytucje rynku finansowego, formy
inwestowania, bank centralny i polityka
pieni¢zna, bankowos$¢ komercyjna i
spotdzielcza, podatki, ubezpieczenia,
umowy bankowe i ubezpieczeniowe,




ochrona klienta ustug finansowych, etyka w
finansach.

ochrona klienta ustug finansowych, etyka w
finansach.

Uczen:

1) omawia funkcje i formy pieniagdza oraz
jego obieg w gospodarce;

1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz
jego obieg w gospodarce;

2) charakteryzuje instytucje rynku
finansowego w Polsce (Narodowy Bank
Polski, Komisja Nadzoru Finansowego,
Rzecznik Finansowy, Gietda Papierow
Warto$ciowych w Warszawie, Bankowy
Fundusz Gwarancyjny, banki komercyjne i
spotdzielcze, spotdzielcze kasy
oszczedno$ciowo-kredytowe, towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy
Fundusz Gwarancyjny, zaktady
ubezpieczen, podmioty $wiadczace ustugi
platnicze) oraz objasnia ich znaczenie w
funkcjonowaniu gospodarki narodowej,
przedsigbiorstw i1 zyciu cztowieka;

2) charakteryzuje wazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce (Narodowy
Bank Polski, Komisja Nadzoru
Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gietda
Papierow Wartosciowych w Warszawie,
Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki
komercyjne i1 spotdzielcze, spotdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe, fundusze
inwestycyjne, Ubezpieczeniowy Fundusz
Gwarancyjny, zaktady ubezpieczen,
podmioty $wiadczace ustugi platnicze) oraz
objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu
gospodarki narodowej, przedsigbiorstw i
zyciu cztowieka;

3) rozroznia formy oszcze¢dzania i
inwestowania, ocenia je z punktu widzenia
ryzyka i przewidywanych zyskow oraz
przeprowadza symulowang inwestycje w
wybrang forme;

3) rozr6znia formy oszczedzania i
inwestowania, ocenia je z punktu widzenia
ryzyka i przewidywanych zyskéw oraz
przeprowadza symulowang inwestycje w
wybrang formg;

4) charakteryzuje rodzaje papierow
wartosciowych oraz objasnia mechanizm
inwestowania na gietdzie papierow
wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

4) charakteryzuje rodzaje papierow
warto$ciowych oraz objasnia mechanizm
inwestowania na gietdzie papierow
warto$ciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Warto§ciowych w Warszawie;

5) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu
inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne
zyski oraz ryzyko wystapienia strat;

5) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu
inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne
zyski oraz ryzyko wystapienia strat;

6) dostrzega konieczno$¢ wczesnego
rozpoczecia systematycznego oszczedzania i
inwestowania srodkow finansowych na
emeryture;

6) dostrzega konieczno$¢ wczesnego
rozpoczecia systematycznego oszczedzania i
inwestowania srodkow finansowych na
emeryture;

7) identyfikuje najwazniejsze funkcje i
zadania Narodowego Banku Polskiego,
charakteryzuje instrumenty polityki
pieni¢znej oraz omawia role Rady Polityki
Pienigznej w realizacji celu inflacyjnego
poprzez ksztaltowanie stop procentowych;

7) identyfikuje najwazniejsze funkcje 1
zadania Narodowego Banku Polskiego,
charakteryzuje instrumenty polityki
pieni¢znej oraz omawia rol¢ Rady Polityki
Pienigznej w realizacji celu inflacyjnego
poprzez ksztaltowanie stop procentowych;

8) analizuje oferty ustug bankow
komercyjnych i spétdzielczych oraz
spoldzielczych kas oszczgdnos$ciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych,
kart platniczych, lokat terminowych,
kredytow 1 pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji pozyczkowych,
uwzgledniajac realng stope procentowa, a

8) analizuje oferty ustug bankow
komercyjnych i spoétdzielczych oraz
spotdzielczych kas oszczgdnos$ciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych,
kart bankowych, lokat terminowych,
kredytow 1 pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji pozyczkowych,
uwzgledniajac realng stopg procentows, a
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takze dostrzega zagrozenia i rozumie zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu z
bankowosci elektronicznej;

takze dostrzega zagrozenia i rozumie zasady
bezpieczenstwa przy korzystaniu z
bankowosci elektronicznej;

9) identyfikuje rodzaje podatkow wedtug
r6znych kryteriow oraz wyjasnia ich wptyw
na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i
gospodarstwa domowe;

9) identyfikuje rodzaje podatkow wedlug
réznych kryteriow oraz wyjasnia ich wptyw
na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i
gospodarstwa domowe;

10) wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji i obliczania podatku
dochodowego od 0sob fizycznych;

10) wyjasnia zasady sktadania rocznej
deklaracji i obliczania podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

11) formutuje argumenty za i1 przeciw
stosowaniu podatku dochodowego
progresywnego i liniowego;

11) formutuje argumenty za i przeciw
stosowaniu podatku dochodowego
progresywnego i liniowego;

12) charakteryzuje rodzaje ubezpieczen
wedtug roznych kryteriow 1 poréwnuje
oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem relacji zakresOw ochrony
oraz sum ubezpieczen do wysokos$ci sktadki;

12) charakteryzuje rodzaje ubezpieczen
wedtug roznych kryteriow 1 poréwnuje
oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych;

13) krytycznie analizuje przyktadowa
umowe kredytu lub pozyczki;

13) krytycznie analizuje przyktadowsa
umowg¢ kredytu lub pozyczki,

14) analizuje zapisy ogolnych warunkow
ubezpieczenia na przyktadzie ubezpieczenia
na zycie lub ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, identyfikujac
wytaczenia w tresci umow
ubezpieczeniowych i przedstawiajac
ograniczenia odpowiedzialnosci zaktadu
ubezpieczen;

14) analizuje postanowienia ogdlnych
warunkow ubezpieczenia na przyktadzie
ubezpieczenia na zycie lub ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

15) formutuje reklamacj¢ do instytucji rynku
finansowego 1 pisze skarge do Rzecznika
Finansowego na przyktadzie wybranego
produktu finansowego;

15) formutuje reklamacj¢ do instytucji rynku
finansowego i pisze skargg do Rzecznika
Finansowego na przyktadzie wybranego
produktu finansowego;

16) jest swiadomy, ze nalezy korzystac z
réznorodnych 1 wiarygodnych zrodet
informacji przed podjeciem decyz;ji
finansowych;

16) jest swiadomy, Ze nalezy korzystac z
roznorodnych 1 wiarygodnych zrodet
informacji przed podjeciem decyzji
finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan
etycznych oraz nieetycznych na rynku
finansowym.

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan
etycznych oraz nieetycznych na rynku
finansowym.

III. Rynek pracy: mierniki 1 wskazniki,
popyt i podaz na rynku pracy, kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy
ptac, prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy, bhp i organizacja pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy, zwigzki
zawodowe, etyka w pracy.

ITI. Rynek pracy: mierniki i wskazniki,
popyt i podaz na rynku pracy, kariera
zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy
ptac, prawa i obowigzki pracownika 1
pracodawcy, bhp i organizacja pracy,
zwiazki zawodowe, etyka w pracy.

Uczen:
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1) analizuje podstawowe mierniki i
wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i stopg bezrobocia;

1) analizuje podstawowe mierniki i
wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i stope bezrobocia;

2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na
rynku pracy oraz identyfikuje czynniki
wplywajace na rOownowage na rynku pracy;

2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na
rynku pracy oraz identyfikuje czynniki
wplywajace na rOownowage na rynku pracy;

3) rozpoznaje motywy aktywnosci
zawodowej czlowieka oraz analizuje szanse
1 mozliwosci rozwoju wlasnej kariery
zawodowej, dostrzegajac role procesu
uczenia si¢ przez cale zycie;

3) rozpoznaje motywy aktywnosci
zawodowej czlowieka oraz analizuje szanse
1 mozliwosci rozwoju wiasnej kariery
zawodowej, dostrzegajac role procesu
uczenia si¢ przez cale zycie;

4) rozréznia metody poszukiwania pracy
oraz ocenia ich przydatno$¢ i efektywnos¢ z
punktu widzenia wtlasnej $ciezki rozwoju
zawodowego;

4) rozréznia metody poszukiwania pracy
oraz ocenia ich przydatno$¢ i efektywnosc¢ z
punktu widzenia wlasnej $ciezki rozwoju
zawodowego;

5) analizuje wlasne kompetencje i
mozliwos$ci zdobycia dos§wiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
mie¢dzynarodowym;

5) analizuje wlasne kompetencje i
mozliwos$ci zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu,
praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na
rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
mie¢dzynarodowym;

6) opracowuje dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

6) opracowuje dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych, eksponujac
swoje zalety oraz dostrzega podstawowe
btedy popelniane podczas rozmowy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych, eksponujac
swoje zalety oraz dostrzega podstawowe
btedy popetiane podczas rozmowy;

8) rozrdznia formy zatrudnienia i rodzaje
umow o prace, okresla korzysci z wyboru
konkretnej formy i umowy oraz wymienia
sposoby rozwigzywania stosunku pracy;

8) rozroznia formy zatrudnienia i rodzaje
umow o prace, okresla korzysci z wyboru
konkretnej formy i umowy oraz wymienia
sposoby rozwigzywania stosunku pracy;

9) charakteryzuje rozne systemy plac,
rodzaje i formy wynagrodzen oraz
identyfikuje koszty ptacy i oblicza
wynagrodzenie netto;

9) charakteryzuje rozne systemy ptac,
rodzaje i formy wynagrodzen oraz
identyfikuje koszty ptacy i oblicza
wynagrodzenie netto;

10) analizuje prawa 1 obowigzki pracownika
(w tym mtodocianego) i pracodawcy oraz
omawia specyfike zatrudnienia osob
niepetnosprawnych;

10) analizuje prawa i obowigzki pracownika
(w tym mtodocianego) i pracodawcy oraz
omawia specyfike zatrudnienia osob
niepetnosprawnych;

11) na podstawie analizy przepisow
Kodeksu pracy wymienia rodzaje urlopéw
przystugujace pracownikowi;

11) na podstawie analizy przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
wymienia rodzaje urlopéw przystugujace
pracownikowi,

12) przedstawia zasady dobrej organizacji
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na
przyktadzie konkretnego stanowiska;

12) przedstawia zasady dobrej organizacji
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na
przyktadzie konkretnego stanowiska;

13) dostrzega rol¢ Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz zwigzkow zawodowych w

13) dostrzega role zwigzkoéw zawodowych
w ochronie praw pracowniczych, ocenia
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ochronie praw pracowniczych, ocenia
zachowania etyczne i nieetyczne zaréwno
pracodawcy, jak i pracownikdéw oraz
rozpoznaje przejawy mobbingu i
konsekwencje zatrudniania bez umowy.

zachowania etyczne i nieetyczne zarébwno
pracodawcy, jak i pracownikdw, oraz
rozpoznaje przejawy mobbingu i
konsekwencje zatrudniania bez umowy.

IV. Przedsigbiorstwo: klasyfikacje
przedsiebiorstw, biznesplan, otoczenie
przedsigbiorstwa, formy organizacyjno-
prawne, procedury rejestracji i likwidacji,
zrodta finansowania dziatalnosci, analiza
rynku, zarzagdzanie przedsigbiorstwem,
praca zespolowa, marketing, wynik
finansowy, formy opodatkowania,
ksiggowos$¢, negocjacje, etyka w biznesie 1
spoleczna odpowiedzialno$¢
przedsiebiorstw, funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

IV. Przedsigbiorstwo: klasyfikacje
przedsigbiorstw, biznesplan, otoczenie
przedsigbiorstwa, formy organizacyjno-
prawne, procedury rejestracji i likwidaciji,
zrodla finansowania dziatalno$ci, analiza
rynku, zarzadzanie przedsigbiorstwem,
praca zespotowa, marketing, wynik
finansowy, formy opodatkowania,
ksiggowos¢, negocjacje, etyka w biznesie i
spoteczna odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw, funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

Uczen:

1) klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug
kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
wielkosci 1 formy wilasnosci oraz
charakteryzuje innowacyjne modele
biznesu, w tym startupy;

1) klasyfikuje przedsigbiorstwa wedlug
kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
wielkosci 1 formy wtasnos$ci oraz
charakteryzuje innowacyjne modele
biznesu, w tym startupy;

2) uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania i
przedstawia strukture biznesplanu oraz
objasnia poszczegodlne jego elementy;

2) uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania i
przedstawia strukture biznesplanu oraz
objasnia poszczego6lne jego elementy;

3) inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi
1 znanych przedsigbiorcow oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku, znajduje
pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
lub przedsigwzigcie spoteczne, oceniajac go
pod wzgledem innowacyjnosci,

3) inspirujac si¢ do§wiadczeniami wlasnymi
1 znanych przedsigbiorcow oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku, znajduje
pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
lub przedsigwziecie spoteczne, oceniajac go
pod wzgledem innowacyjnosci;

4) sporzadza w postaci biznesplanu projekt
wlasnego przedsigbiorstwa lub innego
przedsiewzigcia o charakterze spoteczno-
ekonomicznym oraz przedstawia go w
formie pisemnej albo w postaci prezentacji;

4) sporzadza w postaci biznesplanu projekt
wlasnego przedsigbiorstwa lub innego
przedsiewziecia o charakterze spoteczno-
ekonomicznym oraz przedstawia go w
formie pisemnej albo w postaci prezentacji;

5) analizuje mikro- i makrootoczenie
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse 1 zagrozenia
projektowanego przedsigwzigcia, wybierajac
jego lokalizacje;

5) analizuje mikro- i makrootoczenie
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse 1 zagrozenia
projektowanego przedsiewzigcia, wybierajac
jego lokalizacje;

6) charakteryzuje podstawowe formy
organizacyjno-prawne przedsiebiorstw
(indywidualna dziatalnos$¢ gospodarcza,
spotka cywilna, spotki prawa handlowego) i
przedsigbiorczosci spotecznej (w tym
spotdzielnia pracy, spotdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja) oraz
uwzgledniajac odpowiedzialno$¢ prawng i

6) charakteryzuje podstawowe formy
organizacyjno-prawne przedsi¢biorstw
(indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza,
spotka cywilna, spotki prawa handlowego) i
przedsigbiorczosci spotecznej (w tym
spotdzielnia pracy, spotdzielnia socjalna,
stowarzyszenie, fundacja) oraz
uwzgledniajac odpowiedzialno$¢ prawng i
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majatkowa wiascicieli, dobiera form¢ do
projektowanego przedsigbiorstwa lub
przedsiewzigcia;

majatkowa wiascicieli, dobiera forme do
projektowanego przedsigbiorstwa lub
przedsiewzigcia;

7) przedstawia procedury zwigzane z
rejestracja indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i jej likwidacja;

7) przedstawia procedury zwigzane z
rejestracjg indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej 1 jej likwidacja;

8) znajduje mozliwosci finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego przedsigwzigcia (w tym ze
srodkow instytucji finansowych, urzedoéw
pracy, funduszy unijnych i venture capital,
"aniolow biznesu") oraz okresla funkcje
inkubatorow przedsiebiorczosci w
powstawaniu i rozwoju matych firm, w tym
startupow;

8) znajduje mozliwosci finansowania
dziatalnos$ci gospodarczej lub
projektowanego przedsigwzigcia (w tym ze
srodkow instytucji finansowych, urzedoéw
pracy, funduszy unijnych i venture capital,
"aniotow biznesu") oraz okresla funkcje
inkubatorow przedsi¢biorczosci W
powstawaniu i rozwoju matych firm, w tym
startupow;

9) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o
rynku, na ktérym dziala przedsigbiorstwo;

9) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o
rynku, na ktoérym dziala przedsigbiorstwo;

10) wyjasnia istot¢ procesu zarzadzania
ré6znymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym
zasady skutecznego zarzadzania ludzmi
oparte na koncepcji przywodztwa,;

10) wyjasnia istot¢ procesu zarzadzania
ré6znymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym
zasady skutecznego zarzadzania ludzmi
oparte na koncepcji przywodztwa;

11) stosuje zasady pracy zespotowej,
wyjasnia rol¢ oraz identyfikuje cechy
dobrego lidera i wykonawcy;

11) stosuje zasady pracy zespotowej,
wyjasnia rol¢ oraz identyfikuje cechy
dobrego lidera i wykonawcy;

12) charakteryzuje gtdwne instrumenty
marketingowe, rozumie ich rolg¢ w
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa oraz
wykorzystuje posiadang wiedze w tym
zakresie do projektowania dziatan
marketingowych w planowanym
przedsigbiorstwie lub przedsigwzieciu;

12) charakteryzuje gtowne instrumenty
marketingowe, rozumie ich role¢ w
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa oraz
wykorzystuje posiadang wiedz¢ w tym
zakresie do projektowania dziatan
marketingowych w planowanym
przedsigbiorstwie lub przedsiewzieciu;

13) wykazujac si¢ kreatywnoscia, projektuje
dzialania promocyjne, uzasadnia ich role w
planowanym przedsigwzigciu oraz dyskutuje
nad pozytywnymi i negatywnymi
przyktadami wptywu reklamy na klientow;

13) wykazujac si¢ kreatywnoscia, projektuje
dzialania promocyjne, uzasadnia ich role w
planowanym przedsigwzigciu oraz dyskutuje
nad pozytywnymi i negatywnymi
przyktadami wptywu reklamy na klientow;

14) prognozuje efekty finansowe
projektowanego przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia na podstawie zestawienia
planowanych przychodow i kosztow;

14) prognozuje efekty finansowe
projektowanego przedsigbiorstwa lub
przedsigwzigcia na podstawie zestawienia
planowanych przychodow i kosztow;

15) ocenia wady i zalety poszczegdlnych
form opodatkowania indywidualnej
dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
podatku dochodowego oraz wymienia inne
podatki, ktorymi moze by¢ objety
przedsigbiorca;

15) ocenia wady i zalety poszczegélnych
form opodatkowania indywidualnej
dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
podatku dochodowego oraz wymienia inne
podatki, ktorymi moze by¢ objety
przedsigbiorca;

16) omawia funkcje dowodow ksiegowych i
podstawowe zasady ksiegowosci oraz
wypehia dowody ksiggowe i ksigzke

16) omawia funkcje dowodow ksiegowych i
podstawowe zasady ksiggowosSci oraz
wypetnia dowody ksiegowe i ksigzke
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przychodow i rozchodow na potrzeby
rozliczenia podatku dochodowego;

przychodow i rozchodow na potrzeby
rozliczenia podatku dochodowego;

17) wyjasnia zasady skutecznych negocjacii,
uwzgledniajac strategi¢ "wygrana-wygrana",
przedstawia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych podczas
negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich
stosowania,

17) wyjasnia zasady skutecznych negocjacji,
uwzgledniajac strategi¢ "wygrana-wygrana”,
przedstawia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych podczas
negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich
stosowania;

18) rozr6znia zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie, w tym przejawy
korupcji w zyciu gospodarczym oraz
rozumie istote i cele spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

18) rozroznia zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie, w tym przejawy
korupcji w zyciu gospodarczym oraz
rozumie istote¢ i cele spolecznej
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

19) na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego okresla rozmiary "szarej
strefy" w Polsce oraz przyczyny i
negatywne skutki jej rozwoju;

19) na podstawie danych Gtownego Urzgdu
Statystycznego okresla rozmiary "szarej
strefy” w Polsce oraz przyczyny i
negatywne skutki jej rozwoju;

20) analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktéra w zgodzie z zasadami
etycznymi odniosta sukces jako
przedsigbiorca;

20) analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktora w zgodzie z zasadami
etycznymi odniosta sukces jako
przedsigbiorca;

21) dostrzega mozliwos$ci rozwoju
przedsigbiorstwa i osiggniecia sukcesu
rynkowego przy petnym poszanowaniu
zasad etycznych w biznesie;

21) dostrzega mozliwos$ci rozwoju
przedsigbiorstwa i1 osiggni¢cia sukcesu
rynkowego przy pelnym poszanowaniu
zasad etycznych w biznesie;

22) wyszukuje i analizuje informacje o
sukcesach polskich przedsiebiorstw, w tym
ze swojego regionu, na rynku krajowym i
miedzynarodowym, osigganych zgodnie z
prawem i etykg biznesu;

22) wyszukuje i analizuje informacje o
sukcesach polskich przedsigebiorstw, w tym
ze swojego regionu, na rynku krajowym i
mi¢dzynarodowym, osigganych zgodnie z
prawem i etyka biznesu,

23) obserwuje proces funkcjonowania
lokalnego przedsigbiorstwa w trakcie
¢wiczen terenowych lub dyskutuje na
tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu
podczas spotkania z przedsiebiorcg na
podstawie informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach innowacyjnych i w
zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

23) obserwuje proces funkcjonowania
lokalnego przedsigbiorstwa w trakcie
¢wiczen terenowych lub dyskutuje na
tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu
podczas spotkania z przedsiebiorcg na
podstawie informacji o podejmowanych
przez niego dziataniach innowacyjnych i w
zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu.
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Tabela 3. Poréwnanie w zakresie podstaw przedsiebiorczosci ,,starej podstawy
programowej” (tj. podstawy programowej obwigzujacej w roku szkolnym 2019/2020

w klasach przeznaczonych dla absolwentow

gimnazjow w technikach i liceach

ogolnoksztalcacych) z podstawg programowa obwiazujaca w roku szkolnym 2019/2020

w klasach przeznaczonych dla absolwentow
| stopnia

gimnazjow w szkoltach branzowych

Uwaga: czcionka zielona oznacza, ze zapisy obu podstaw programowych sg identyczne,
a czcionka czerwona, ze si¢ r6znig (sg to bardzo mato istotne réznice).

Technika i licea ogélnoksztalcace — klasy
przeznaczone dla absolwentéw
gimnazjow

Szkoly branzowe I stopnia— klasy
przeznaczone dla absolwentow
gimnazjéw

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegblnych
typach szkot

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego

2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej

Cele ksztalcenia —

wymagania 0golne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej;

podejmuje decyzje i ocenia ich skutki,
zarbwno pozytywne, jak i negatywne.

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen wykorzystuje formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej;

podejmuje decyzje i ocenia ich skutki,
zarbwno pozytywne, jak i negatywne.

[I. Gospodarka 1 przedsigbiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa i sporzadza prosty
biznesplan;

charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolg
panstwa w gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w
gospodarce $wiata 1 Polski;

rozroznia i poréwnuje formy inwestowania i
wynikajgce z nich ryzyko.

I. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa i sporzadza prosty
biznesplan;

charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania
gospodarki 1 instytucji rynkowych oraz rolg
panstwa w gospodarce;

analizuje aktualne zmiany i tendencje w
gospodarce §wiata 1 Polski;

rozroznia i poréwnuje formy inwestowania i
wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej
osobowosci;

analizuje dostepnos¢ rynku pracy w
odniesieniu do wtasnych kompetencji i
planow zawodowych.

[1l. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen opisuje mocne strony swojej
osobowosci;

analizuje dostgpnos¢ rynku pracy w
odniesieniu do wtasnych kompetencji i
planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

IV. Zasady etyczne.
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Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i
w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem
etycznym.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i
w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi
oceni¢ zachowania pod wzgledem
etycznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje
si¢ osoba przedsigbiorcza;

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje
si¢ osoba przedsiebiorcza;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle
I agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle
I agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wlasne;j
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasne;j
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne i
typowe dla nich zachowania;

4) charakteryzuje swoje role spoteczne 1
typowe dla nich zachowania;

5) zna korzys$ci wynikajace z planowania
wlasnych dziatan 1 inwestowania w siebie;

5) zna korzys$ci wynikajace z planowania
wlasnych dzialan 1 inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyKki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wtasnych dziatan;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac
si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wlasnych dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska,

8) stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego
stanowiska,

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢
wlasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

9) przedstawia drogg, jaka dochodzi si¢
wiasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia
instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku
niezgodno$ci towaru Z umowa;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia
instytucje stojace na ich strazy; przedstawia
zasady sktadania reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru Z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrézniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i
negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

11) odczytuje informacje zawarte w
reklamach, odrdzniajac je od elementow
perswazyjnych; wskazuje pozytywne i
negatywne przyktady wptywu reklamy na
konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne
cele gospodarowania, odwotujac si¢ do
przyktadow z r6znych dziedzin;

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne
cele gospodarowania, odwotujac si¢ do
przyktadow z ré6znych dziedzin;

2) rozrdznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w
r6znych dziedzinach gospodarki;

2) rozrdznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i
informacja) 1 wyjasnia ich znaczenie w
r6znych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcije i
rodzaje rynkow;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i
rodzaje rynkow;
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4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w
gospodarce rynkoweyj;

4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w
gospodarce rynkowej;

5) omawia transformacj¢ gospodarki Polski
po 1989 r.;

5) omawia transformacj¢ gospodarki Polski
po 1989 r.;

6) charakteryzuje czynniki wplywajace na
popyt i podaz;

6) charakteryzuje czynniki wptywajace na
popyt i podaz;

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na
prostych przyktadach.

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na
prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozréznia formy i funkcje pieniadza;

1) rozroznia formy i funkcje pienigdza;

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnig
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierow
wartosciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnig
instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papierow
warto$ciowych, fundusze inwestycyjne,
firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej, ocenia mozliwos$¢ splaty
zaciggnigtego kredytu przy okre§lonym
dochodzie;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty
bankowej, ocenia mozliwos$¢ sptaty
zaciggnigtego kredytu przy okreslonym
dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania
gieldy papiero6w wartosciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania
gieldy papierow wartosciowych na
przyktadzie Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie;

5) wskazuje réznice migedzy réznymi
rodzajami papieréw wartosciowych;

5) wskazuje rdznice migdzy réznymi
rodzajami papierow wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe 1 wyjasnia ich wage w
podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie;

6) wymienia podstawowe wskazniki
gietdowe 1 wyjasnia ich wage w
podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie;

7) rozroznia formy inwestowania kapitatu i
dostrzega zrdéznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania,

7) rozroéznia formy inwestowania kapitatu i
dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zaleznos$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu
inwestowania,

8) oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji kapitatowej w
krotkim i dtugim okresie;

8) oblicza przewidywany zysk z
przyktadowej inwestycji kapitalowej w
krotkim i dtugim okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w
Polsce 1 wskazuje zwigzek pomigdzy swoja
przyszta aktywnoscig zawodowa, a
wysoko$cig emerytury;

9) charakteryzuje system emerytalny w
Polsce i wskazuje zwigzek migdzy swoja
przyszta aktywnos$cig zawodowa a
wysokos$cia emerytury;

10) analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

10) analizuje oferty bankéw, funduszy
inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne
funkcje panstwa;

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne
funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego;
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3) przedstawia przyczyny i narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrédta dochodow i rodzaje
wydatkow panstwa;

4) wymienia zrédta dochodow i rodzaje
wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dlugu publicznego na gospodarke;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dlugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki
pieni¢znej;

6) charakteryzuje narzedzia polityki
pieni¢znej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci
od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci
od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na
gospodarke 1 handel zagraniczny;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na
gospodarke 1 handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych

tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata
i Polski;

10) wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach 1 zmianach w gospodarce $wiata
i Polski;

11) wskazuje najwigksze centra finansowe i
gospodarcze na swiecie;

11) wskazuje najwigksze centra finansowe i
gospodarcze na swiecie;

12) ocenia wptyw globalizacji na
gospodarke $wiata 1 Polski oraz podaje
przyktady oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji.

12) ocenia wplyw globalizacji na
gospodarke $wiata 1 Polski oraz podaje
przyktady oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsigbiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym
dziata przedsigbiorstwo;

1) charakteryzuje otoczenie, w ktdérym
dziata przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsiebiorstwa
oraz sposoby ich realizacji;

2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa
oraz sposoby ich realizaciji;

3) sporzadza projekt wiasnego
przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

3) sporzadza projekt wtasnego
przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozroéznia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsigbiorstwa;

4) rozro6znia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsigbiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane
z zakladaniem przedsigbiorstwa,;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane
z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespotowej i
wyjasnia, na czym polegaja role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego
kierownika zespotu;

6) omawia zasady pracy zespotowej 1
wyjasnia, na czym polegaja role lidera 1
wykonawcy; omawia cechy dobrego
kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w
zespole 1 proponuje metody ich rozwigzania,
szczegOlnie w drodze negocjacji;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w
zespole i proponuje metody ich rozwigzania,
szczegOlnie w drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz
planuje dzialania zmierzajace do jego
realizacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz
planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
mie¢dzynarodowym;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
mie¢dzynarodowym;
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10) charakteryzuje czynniki wptywajace na
sukces 1 niepowodzenie przedsigbiorstwa.

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na
sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem;

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla
gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem;

2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowe]
czlowicka;

2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowe;]
czlowieka;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim;

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
Krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wlasne mozliwosci i1 predyspozycje;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wlasne mozliwosci i1 predyspozycije;

5) rozrdznia sposoby zatrudnienia
pracownika i interpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i
uprawnienia pracownika i pracodawcy;

5) rozr6znia sposoby zatrudnienia
pracownika i interpretuje podstawowe
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666,

Z p6zn. zm.), w tym obowiazki i
uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych;

8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen
i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje podatkowa PTT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych;

8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen
i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i
netto; wypetnia deklaracje¢ podatkowa PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych;

9) rozréznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu
pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.

9) rozroéznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika;
wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu
pracy oraz przedstawia sposoby
przeciwdziatania.
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