Plan wynikowy
KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE

W roku szkolnym 2019/2020 przeznaczony
dla klas pierwszych technikow i szkét branzowych | stopnia
(wszystkie zawody)
- dla absolwentéw gimnazjow oraz o$mioletniej szkoly podstawowej -
na 30 godzin lekcyjnych?

Warszawa, czerwiec 2019 r.

! Do technikow i szkot policealnych, w ktdrych na kompetencje personalne i spoleczne i organizacje pracy matych zespoléw przeznaczono tacznie 30 godzin, mamy przygotowany
odrgbny plan wynikowy i program nauczania.



PRZEZNACZENIE PLANU

Przedstawiony plan wynikowy ma charakter uniwersalny — zostat sporzadzony z mys$lg o wszystkich zawodach. Aby nada¢ mu charakter indywidualny, nalezy
pozamienia¢ niektore ogolne okreslenia na wyrazenia dotyczace zawodu, w ktorym realizujg Panstwo ksztatcenie.

EFEKTY KSZTALCENIA
Realizacja zaje¢ z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych (KPS) pozwoli na osiggniecie wymienionych ponizej efektow ksztatcenia.

Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowa¢ dzialania i zarzgdzaé czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspolpracuje w zespole.

W podstawach programowych z ksztalcenia w zawodach z 2019 r. efekty ksztatcenia dotyczace KPS nie stanowig efektow wspolnych dla wszystkich zawodow i nie
sa juz zapisane w identyczny sposob — tak jak to byto w podstawach programowych z 2012 i 2017 r. Obecnie efekty ksztalcenia dotyczace KPS w kwalifikacjach dla
roéznych zawodow mogg by¢ zapisane w odmienny sposob.

Wstepna analiza zapisow dotyczacych KPS w podstawach programowych ksztatcenia w réznych zawodach z 2019 r. wskazuje, ze wczes$niej przedstawiona lista
obejmuje efekty ksztatcenia zawarte w podstawach programowych ksztatcenia dla wszystkich zawoddw. Aby upewnic si¢, ze w nauczanym przez Panstwa zawodzie
to zalozenie jest prawdziwe, nalezy sprawdzi¢, jakie efekty ksztatcenia sg zapisane w podstawie programowej ksztatcenia dla tego zawodu.

Jezeli ww. efekty ksztalcenia obejmuja szerszy zakres w poréwnaniu z efektami ksztalcenia zapisanymi w podstawie programowej dla nauczanego przez
Panstwa zawodu, to nie trzeba nic z tym robi¢. Bedzie to zgodne z obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 316), ktore zawiera zdanie: ,,Program nauczania zawodu moze rowniez wykraczaé¢ poza tresci nauczania ustalone dla danego zawodu w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego”.

Jezeli natomiast ww. efekty ksztalcenia nie obejmuja jednego lub kilku efektéw ksztalcenia zapisanych w podstawie programowej dla nauczanego przez
Panstwa zawodu, to nalezy skorygowac ten plan wynikowy, uzupekniajac go o zapisy dotyczace tych efektow ksztalcenia, poniewaz program nauczania powinien
obejmowac wszystkie tresci nauczania ustalone dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.



Aby sprawdzié, jakie efekty ksztalcenia sa zawarte w podstawie programowej dla nauczanego przez Panstwa zawodu, najlepiej postuzy¢ si¢ opublikowanym tekstem
rozporzadzenia. Mozna go pobra¢ z nastepujacego linku: http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2019/991/1.

Nastepnie nalezy odszukac plik PDF, w ktorym zamieszczone sg podstawy programowe interesujacego Panstwa zawodu:

e plik pierwszy (str. 1-609) — podstawy programowe zawoddw nalezacych do branzy audiowizualnej (AUD) i budowlanej (BUD);

e plik drugi (str. 610-1127) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz: ceramiczno-szklarskiej (CES), chemicznej (CHM), drzewno-meblarskiej
(DRM), ekonomiczno-administracyjnej (EKA), elektroenergetycznej (ELE);

o plik trzeci (str. 1128-1657) — programowe zawoddw nalezacych do branz: elektroniczno-mechatronicznej (ELM), fryzjersko-kosmetycznej (FRK), gorniczo-
wiertniczej (GIW), handlowej (HAN);

o plik czwarty (str. 1658-2100) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz: hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), le$nej (LES), mecha-
nicznej (MEC), i mechaniki precyzyjnej (MEP);

e plik piaty (str. 2101-2520) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz: metalurgicznej (MTL), motoryzacyjnej (MOT), ochrony i bezpieczenstwa
0s6b i mienia (BPO) i ogrodniczej (OGR);

o plik szbsty (str. 2521-3150) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz: opieki zdrowotnej (MED), poligraficznej (PGF), pomocy spotecznej (SPO)
i przemystu mody (MOD);

e plik siddmy (str. 3151-3732) — podstawy programowe zawoddw nalezacych do branz: rolno-hodowlanej (ROL), spedycyjno-logistycznej (SPL) i spozywczej
(SPC);

o plik 6smy (str. 3733-4320) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz: teleinformatycznej (INF), transportu drogowego (TDR), transportu kolejo-
wego (TKO), transportu lotniczego (TLO) i transportu wodnego (TWO).

PODRECZNIK

W procesie nauczania bedzie wykorzystywany podrgcznik A. Krajewska ,,Kompetencje personalne i spoteczne” — wydany przez Wydawnictwo Ekonomik — Jacek
Musiatkiewicz (wyd. Il z 2018 r. lub pdzniejsze), dlatego uktad planu wynikowego jest zgodny z uktadem tresci tego podrecznika.

MATERIALY DODATKOWE

Anna Krajewska — autorka podrecznika — opracowata materiaty dodatkowe, ktore utatwiag nauczycielom prowadzenie zaje¢ z zakresu kompetencji personalnych i spo-
tecznych. Nauczycieli zainteresowanych otrzymaniem materialéw dodatkowych prosimy o kontakt (e-mail: biuro@ekonomik.biz.pl, tel. 22 840-19-25).

Z wykazem wszystkich materialow dodatkowych mozecie Panstwo zapoznac¢ si¢ na naszej stronie internetowe;:
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/wykaz-materialow-dodatkowych-pm-26.html.

LICZBA GODZIN

Plan wynikowy zostatl sporzadzony przy zatozeniu, ze na tresci nauczania zwigzane z kompetencjami personalnymi i spotecznymi przewidziano 30 godzin. Jezeli
w Panstwa szkole liczba godzin przewidziana na ten przedmiot jest inna, nalezy dostosowac ja do wykorzystywanego programu nauczania. W tym celu nalezy dokonac
odpowiednich zmian w kolumnach ,,Lp.” oraz ,,Liczba godzin”.


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2019/991/1
mailto:biuro@ekonomik.biz.pl
https://www.sklep.ekonomik.biz.pl/wykaz-materialow-dodatkowych-pm-26.html

Efekty

Liczba Ksztalce- . . Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
" godzin Niawy- Temat Material nauczania i A
go T Uczen: Uczen:
na str. 2
1 1 (KPS)  Zasady pracy  Podstawa programowa. 1. Definiowanie pojec: ,,podstawa programowa”, ,,program nauczania”, ,,materiat nauczania”.
1)+13) ha Ieé(CJ_aCh Program nauczania. 2. Definiowanie pojecia ,,wymagania edukacyjne”
plr<z gmrgé?;l; cje Materiat nauczania. 3. Wyliczanie zrodet, z ktorych uczen bedzie korzystal w czasie nauki (podrecznik, inne zrodta).
Bersoname i Wymagania edukacyjne. 4. Wyjasnianie zasad oceniania.
spoteczne” Ocenianie.
Sprawy organizacyjne.
Organizacja pracy w pracowni.
2-3 2 (KPS)  Kompetencje Definicja kompetencji. Definiuje pojegcie ,.kompetencje”. Odroéznia kompetencje personalne od kompeten-
8) Kompetencje personalne. Wymienia i opisuje kompetencje zawodowe po-  Cii spotecznych.
Kompetencije spoleczne. trzebne w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci. Opisuje drabing kompetencji i charakteryzuje po-
Funkcjonalnos¢ kompetencii. Wyjasnia roznice migdzy kompetencjami, a kwa- S2czegolne jej szczeble.
Aktualizowanie wiedzy i dosko- lifikacjami. Analizuje wiasne kompetencje z punktu widzenia
nalenie umiejetnosci Podaje przyktady form w jakich mozna aktualizo- Z3Wodu w jakim sig ksztakci.
wac wiedze i doskonali¢ umiejgtnosci. Wyjasnia dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zy-
cie.
4-6 3 (KPS)  Porozumiewa- | Definicja komunikacji. Definiuje pojecia ,,komunikacja interpersonalna”  Opisuje przebieg procesu komunikacji interperso-
11 nie si¢ ludzi Proces komunikacji interperso-  Wymienia dwie podstawowe formy komunikacji | nalnej.
] p Yl p y ]

nalnej.

Bariery w porozumiewaniu si¢
ludzi.

Stuchanie i jego rodzaje.
Parafraza.
Doprecyzowanie.
Informacja zwrotna.

interpersonalne;j.
Wyjasnia, na czym polega sprz¢zenie zwrotne.
Wymienia elementy procesu komunikacji.

Wymienia bariery powstajace w procesie porozu-
miewania si¢ ludzi

Wyjasénia dlaczego w procesie komunikacji
wazne jest stuchanie.

Wymienia rodzaje stuchania.

Wyjasnia co to jest parafraza i podaje przyktady
parafrazy.

Wyjasnia co to jest doprecyzowanie i podaje
przyktady doprecyzowania.

Wyjasnia co to jest informacja zwrotna i podaje
przyktady informacji zwrotne;j.

Charakteryzuje elementy procesu komunikacji in-
terpersonalnej.

Pokonuje bariery powstajace w procesie porozu-
miewania si¢ ludzi.

Charakteryzuje rodzaje stuchania.

Aktywnie stucha innych.

Wymienia cechy dobrego i zlego stuchacza.
Stosuje parafraz¢ w codziennej komunikacji in-
terpersonalnej.

Stosuje doprecyzowanie w codziennej komunika-
cji interpersonalnej.




Liczba
" godzin
7 1
8 1
9- 3
11
12- 2
13

Efekty

ksztalce-
nia wy- Temat
mienione
nastr. 2
(KPS)  Mowa ciata
11)
Sprawdzian
(KPS) | Savoir-vivre,
1) czyli zasady
kultury i etyki
(KPS) w praktyce
2)
(KPS)  Etykai odpo-
1) wiedzialno$¢
(KPS) w komunikacji

Material nauczania

Trzy zasady dotyczace postugi-
wania si¢ mowa ciata: holistycz-
nos$¢, spojnosc i kontekst
Reguta Mehrabiana.

Ruchy ciata: mimika, kontakt

wzrokowy, gesty, pozycj¢ ciata,
dotyk.

Zalezno$ci przestrzenne: dystans,
jaki utrzymujemy z rozméwca
w czasie interakcji.

Pojecia ,,savoir-vivre”, ,kultura”,
»etyka”.

Cechy osoby dobrze wychowa-
nej.

Dobor garderoby stosownie do
sytuacji.

Oficjalne spotkania.

Zasady kultury i etyki we wspot-
pracy.

Netykieta i etyka w sieci.

Etyczne wywieranie wptywu. Re-
guly wywierania wptywu.
Perswazja.

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymienia trzy zlote zasady dotyczace mowy
ciala.

Wyjasnia, jakiego zjawiska dotyczy reguta Me-
hrabiana.

Wyjasnia jaki wptyw ma mowa ciala na efektyw-
nos$¢ procesu komunikacji migdzy ludzmi.

Rozréznia pojecia ,,mowa ciata” i ,komunikacja
niewerbalna”.

Wymienia ruchy ciata majace wptyw na proces
komunikacji interpersonalne;j.

Wymienia i charakteryzuje elementy mowy ciata.

Wymienia sze$¢ podstawowych emocji wedtug
Ekmana.

Wymienia strefy zaleznosci przestrzennych.

Wyjasnia pojecia ,,savoir-vivre”, , kultura”,
»etyka”.

Wymienia cechy osoby dobrze wychowanej.
Wyjasénia, na czym polega konsekwencja w dzia-
aniu.

Opisuje, w jaki sposob nalezy przygotowac sig¢
do spotkania oraz jak nalezy zachowywac si¢

W jego trakcie oraz po nim.

Opisuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy
przestrzega¢ we wspotpracy z innymi osobami.
Opisuje zasady wysytania stuzbowych wiadomo-
$ci elektronicznych.

Wyjasnia pojecia ,,netykieta”, ,,spam” i ,,hejtowa-
nie”.

Wyjasnia pojecia ,,dialog”, ,,perswazja”, ,,mani-
pulacja”, ,,mobbing”, ,,stalking”.

Wyjasnia, czym jest etyczne wywieranie
wplywu.

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Charakteryzuje trzy zlote zasady dotyczace
mowy ciata.

Stosuje trzy ztote zasady dotyczace mowy ciata.
Swiadomie uzywa mimiki, kontaktu wzroko-
wego, gestow, pozycji ciata i dotyku w procesie
komunikacji interpersonalne;.

Charakteryzuje strefy zalezno$ci przestrzennych.
Ustala dystans, jaki powinien utrzymywac z roz-
moéwcg w zaleznosci od sytuacji.

Wiasciwie interpretuje mowe ciata w procesie
komunikacji interpersonalnej.

Dba o garderobg i higiene osobista.
Dobiera str6j odpowiedni do sytuacji.

Stosuje obowiazujace w biznesie ,,zasady pierw-
szefnstwa”.

Stosuje zasady zachowania obowigzujgce w cza-
sie oficjalnych spotkan.

Stosuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy prze-
strzega¢ we wspolpracy z innymi osobami.

Stosuje zasady zamieszczania plikow w interne-
cie.

Pisze stuzbowe e-maile sporzgdzone wedtug za-
sad netykiety.

Stosuje sposoby obrony przed spamem.

Charakteryzuje funkcje jakie petni dialog.
Stosuje reguly etycznego wywierania wplywu.

Stosuje perswazje w codziennej komunikacji in-
terpersonalne;.



Efekty

Liczba Ksztalce- . . Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
* godzin nia wy- Temat Material nauczania Uezeii: Uezeii:
Er e czen: czen:
na str. 2
11) Manipulacja — nieetyczne wywie- | Identyfikuje roznice migdzy etycznym i nieetycz- | Identyfikuje u innych zachowania manipulacyjne.
ranie wptywu. nym wywieraniem wptywu. Zna zasady odpowiedzialnoéci za dziatania niee-
Odpowiedzialno$¢ za dziatania | Opisuje mechanizm dziatania perswazji. tyczne.
nieetyczne. Wymienia i charakteryzuje reguty wywierania Identyfikuje zachowania uznawane za mobbing.
Pomoc ofiarom wptywu. Identyfikuje zachowania uznawane za stalking.
Identyfikuje zjawiska spoteczne oparte na mani-
pulacji.
Wyszukuje informacje o organizacjach, w ktd-
rych mozna uzyska¢ pomoc w obronie przed nie-
etycznymi zachowaniami innych osob.
14- 3 (KPS)  Wspdtpracaw | Grupa a zespol. Wyjasnia pojegcie ,,grupa”. Wyjasnia réznice migedzy grupg a zespolem.
16 13) zespole Proces budowania zespotu. Wyijasnia pojecie ,,zespot”. Na podstawie opisu sytuacji odréznia grupe od
Warunki wspotpracy w zespole. | Uzasadnia korzys$ci ptynace z funkcjonowania zespotu.
Ludzie w zespole. zespotu. Na podstawie wlasnych doswiadczen przedstawia
Opisuje proces budowania zespotu. proces budowania zespotu.
Wyjasnia jaki wptyw na prace zespotu maja za-  Podaje przyktady zachowan sprzyjajacych wspot-
chowania sprzyjajace wspdlpracy w zespole, pracy w zespole.
a jaki wptyw maja zachowania destrukcyjne. Podaje przyktady zachowan destrukcyjnych
Opisuje jakie moga by¢ role w zespole. w zespole.
Wymienia i charakteryzuje typy osobowosci, wy- 1N podstawie opisu sytuacji identyfikuje jaka
odrebnione ze wzgledu na wspdlprace w zespole. T0l¢ W zespole petni opisywana osoba.
Na podstawie whasnych doswiadczen identyfikuje Podaje przyklady zespotow funkcjonujacych
swéj typ osobowosci — pod wzgledem wspot- w pr'zedsmblorstwach z branzy w jakiej zdobywa
pracy w zespole. zawod.
Angazuje si¢ w rozne zadania realizowane przez
zespot.
Na podstawie wtasnych doswiadczen identyfikuje
i opisuje rol¢ jaka petit w zespotach, w ktorych
uczestniczyt.
17 1 Sprawdzian
18- 2 (KPS)  Negocjowanie | Definicja negocjacji. Podaje definicj¢ negocjacji. Przedstawia przyktady sytuacji, kiedy nie warto
19 10) Charakterystyka negocjacji. Wymienia i charakteryzuje czynniki, ktore wpty- podejmowac rozméw negocjacyjnych.

Etapy negocjowania.

waja na przebieg i wynik negocjacji.




Efekty

Liczba Ksztalce- . . Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
* godzin nia wy- Temat Material nauczania Uezeii: Uezeii:
Er e czen: czen:
na str. 2
Style negocjowania. Wymienia etapy przebiegu negocjacji. Okreéla czynnosci jakie nalezy wykona¢ w ra-
Techniki negocjowania porozu-  Wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe mach poszczegolnych etapow negocjacji.
mienia. style negocjacji. Wyjasnia réznice migdzy stylem rzeczowym
Opisuje gtéwna zasade negocjacji rzeczowych. @ rywalizacyjnym.
Wymienia i charakteryzuje techniki komunikacji ~Okresla konsekwencje rzeczowego stylu negocja-
sprzyjajace doskonaleniu umiejetnosci negocja-  ©JI-
cyjnych. Poréwnuje i ocenia style negocjowania réznych
0s0b — na podstawie opisu sytuacji.
Stosuje techniki komunikacji sprzyjajace dosko-
naleniu umiej¢tnosci negocjacyjnych.
Negocjuje prosta umowe lub porozumienie.
20- 2 (KPS) | Postawa Postawa. Definiuje pojgcia ,,postawa”, ,,system wartosci”. | Wyjasnia, co to jest przedmiot postawy.
21 6) Przedmiot, cechy i elementy po-  Wymienia i opisuje cechy postawy. Wyjasdnia na czym polega ztozono$¢ postawy.
(KPS) stawy. Charakteryzuje rodzaje postaw z punktu widzenia Wyja_s’nia j_aki wpiyw na postawe cztowieka maja:
9) Rodzaje postaw. stosunku do przedmiotu postawy. emocje, wiedza i zachowanie.
Zmiana postaw. Wymienia i charakteryzuje elementy postawy. Charakteryzuje etapy wprowadzania zmiany.
Przestrzeganie tajemnicy zawo- | Wyjasénia pojecie ,,tajemnica zawodowa”. Podaje przyktady pozytywnego i negatywnego
dowej. Wyjasnia, czym jest otwarto$¢ na zmiany. wyrazania nastawienia wobec zmian.
Otwarto$¢ na zmiany. Wymienia i charakteryzuje gtowne orientacje Na podstawie przedstawionego opisu identyfikuje
zmiany postaw. jakie jest nastawienie opisywanej osoby do
S . . zmian.
Wymienia etapy wprowadzania zmiany. ) ) N ) )
Podaje przyktady informacji stanowiacych tajem-
nic¢ zawodowa w zawodzie, ktory zdobywa.
Wyjasénia znaczenie zmiany postawy dla rozwoju
czlowieka.
22 1 (KPS)  Kreatywnos¢ Definicja Definiuje pojecie ,kreatywnos¢”. Wyjasnia, na czym polega kreatywnos¢.
2) Zasady Leonarda da Vinci Okresla czynniki kreatywnej pracy. Okresla czynniki kreatywnej pracy wlasciwe wy-

Rozbudzanie kreatywnosci

Wymienia i opisuje wybrane metody i techniki
wspierajace kreatywnosc.

Wymienia i opisuje cechy charakteryzujace krea-
tywnos¢.

Wymienia sposoby na rozbudzenie kreatywnosci
i konsekwencji w dziataniu.

konywaniu jego zawodu.

Stosuje czynniki kreatywnej pracy w realizacji
zadan.

Stosuje wybrane metody lub techniki kreatywnej
pracy w realizacji wtasnych zadan.

Stosuje sposoby na rozbudzenie kreatywnosci
i konsekwencji w dziataniu.




Efekty

Liczba Ksztalce- . . Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe
* godzin nia wy- Temat Material nauczania Uezeii: Uezeii:
mienione : :
na str. 2
Analizuje swoje zachowania pod wzgledem roz-
wijania kreatywnosci
23- 2 (KPS) Rozwia,zywanie Pojecie problemu. Podaje definicje problemu. Wyjasnia konsekwencje pozytywnego podejscia
24 2) problemow Typy probleméw. Wymienia typy probleméw w zaleznosci od przy- do problemu.
(KPS) Zidentyfikowanie problemu. czyny ich powstania. Opisgje na czym polegaj’q poszczegodlne kroki
10) Podejscie do problemu. Wyjaénia na czym polega prawidlowe zidentyfi-  '0zWiazywania problemow.
(KPS) Rozwiazywanie problemow kowanie problemu. Charakteryzuje zasady kreatywnego szukania
12 . ., Opisuje pozytywne podejscie do problemu. rozwigzaf.
pisuje pozytywne pode;] p . . .
Kreatywne szukanie rozwigzan. . , . . , Stosuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.
Techniki negociacii w rozwiazy- Wymienia 6 krokow rozwigzywania problemow. : . ) )
0 gocjacj qzy Wymienia zasady kreatywnego szukania rozwia- Cl}arakteryzuje 5 .techm.k rozwigzywania proble-
waniu problemow. sah. mO6W przez negocjowanie.
Wymienia 5 technik rozwigzywania problemow ~ Wyjasnia na czym polega skupienie na proble-
Na podstawie wlasnych do§wiadczen analizuje
swoOj sposob rozwigzywania problemow i wy-
cigga wnioski dotyczace popelnionych biedow.
25 1 Sprawdzian
26- 2 (KPS)  Planowanie Planowanie. Wyjasnia czym jest planowanie. Wymienia i charakteryzuje etapy planowania.
27 3), :19.0(;61, mowanté | Okreslanie celu. Podaje sposoby na skuteczne planowanie. Okresla swoje cele wykorzystujac zasade
(Kps) ~ ¢Han Zasada S.M.AR.T.ER. Opisuje zasade S.M.A.R.T.E.R. SMARTER.
4), Sposoby planowania. Opisuje zasade Eisenhowera. Stosuje zasadg Eisenhowera.
(KPS) Zasada Eisenhowera. Opisuje cechy dobrego kalendarza. Erowaﬂz; 5";01 kalendarz zgodnie z cechami do-
5) Prowadzenie kalendarza. rego kalenaarza.
28- 2 (KPS)  Pokonywanie | Biologia stresu. Wyjasnia pojecie , stresu”. Opisuje poziomy stresu.
29 7) stresu Reakcja na stres. Podaje przyktady chorob zwigzanych ze stresem.  Wyjagnia, co to jest stresor i podaje przyktady ty-
) Wymienia psychologiczne objawy stresu. poWych stresorow.
Pokonywanie stresu. Wymienia emocjonalne objawy stresu. Wvmienia behawioralne obiawy stresu
Wymienia fizjologiczne objawy stresu. Stgsu'e sposoby (kroki) na JoVI\<,())/nanie s;tresu
Podaje sposoby (kroki) na pokonanie stresu. J€ Sp _ y P _ o
Na podstawie wlasnych dos§wiadczen analizuje
swo0j sposob na pokonywanie stresu i wycigga
wnioski dotyczace popetnionych btedow.
30 1 Sprawdzian
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