Program nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych
(KPS)

W roku szkolnym 2019/2020
przedstawiony program nauczania moze by¢ witgczony
do programu nauczania do zawodu dla klas pierwszych technikow
i szkét branzowych | stopnia (wszystkie zawody)
— dla absolwentéw gimnazjow oraz o$mioletniej szkoty podstawowej —
w szkotfach, ktorych na efekty ksztatcenia dotyczgce KPS
przeznaczono 30 godzin lekcyjnych?.

Warszawa, czerwiec 2019r.

1 Dla szkét, w ktérych w roku szkolnym 2019/2020 wystepuje jeden przedmiot ,Kompetencje personalne

i spoteczne oraz organizacja pracy matych zespotéw”, opracowalismy w naszym Wydawnictwie odrebny program
nauczania.
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Zmiany dotyczgce kompetencji personalnych i spotecznych (KPS)
w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach z 2019 r.

W zwigzku ze zmiang sposobu ujecia w podstawach programowych efektéw ksztatcenia dotyczacych
KPS — w kwalifikacjach dla réznych zawoddow efekty ksztatcenia dotyczgce KPS mogg by¢ zapisane
w odmienny sposob. Liczba efektdw ksztatcenia z tego zakresu w réznych zawodach réwniez moze by¢
odmienna.

Wstepna analiza zapisow dotyczgcych KPS w podstawach programowych ksztatcenia w rdznych
zawodach z 2019 r. wskazuje, ze zasadniczo nie rdznig sie one od zapiséw zawartych w podstawach
programowych ksztatcenia z 2017 r.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie ramowych plandw nauczania®? oraz rozporzadzenia w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach nie okreslajg, jak majg by¢ nazywane przedmioty
zawodowe realizowane w szkole ani w ktérej klasie majg by¢ one realizowane — jest to decyzja kazdej
szkoty. Poniewaz tresci nauczania dotyczgce KPS i OMZ sg potrzebne w realizacji innych przedmiotéw
zawodowych, prawdopodobnie najlepszym rozwigzaniem bedzie przyjecie, ze przedmiot KPS bedzie
realizowany w klasach pierwszych technikéw, szkét branzowych | stopnia i szkét policealnych —
w wymiarze 30 godzin.

Realizacja przedmiotu kompetencje personalne i spoteczne powinna odbywac sie w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

W rozporzadzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach z 2019 r. zapisane jest,
ze nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych. Jest to
dobre rozwigzanie — jednak aby byto ono skuteczne, na poczatku cyklu ksztatcenia (czyli w klasie I)
uczniowie powinni mie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne z kompetencji personalnych i spotecznych.

Lekcje KPS wprowadzone na poczatku cyklu ksztatcenia pokazatyby uczniom, jakie kompetencje
i umiejetnosci s3 wazne w zawodzie, ktdry zdobywajg, pozwolityby im tez pozna¢ rézine metody
i techniki oraz naby¢ podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w tym zakresie. Dzieki temu stworzony
by byt fundament, wykorzystywany do budowania przez kazdego ucznia kompetencji personalnych
i spotecznych i umiejetnosci organizacji pracy zespotéw w danym zawodzie.

Ponadto wprowadzenie do programodw nauczania dla zawodu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu KPS daje pewnos$¢, ze podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie zostanie na pewno
zrealizowana w tym zakresie. Natomiast gdyby to nauczyciele innych przedmiotéw zawodowych
stwarzali uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, istotnych z punktu
widzenia nauczanego przez nich przedmiotu — mogtoby sie okazac, ze niektére zapisy podstawy
programowej nie zostang zrealizowane.

Jezeli w zawodzie, w ktérym Panistwa szkota realizuje ksztatcenie, wystepujg dwie kwalifikacje — to
efekty ksztatcenia dotyczgce KPS s3 zapisane w kazdej z nich i najcze$ciej majg identyczne brzmienie.
Jednak zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
z 2019 r. jednostki efektow ksztatcenia dotyczace KPS nie sg powtarzane, gdy ksztatcenie zawodowe

2 W roku szkolnym 2019/2020:

e we wszystkich klasach technikéw i szkét branzowych | stopnia przeznaczonych dla absolwentéw gimnazjow
nalezy stosowac plany nauczania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

o we wszystkich klasach technikow i szkét braniowych | stopnia przeznaczonych dla absolwentéw
osmioklasowej szkoty podstawowej nalezy stosowac plany nauczania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U.z2019r., poz. 639).



odbywa sie w szkole prowadzgcej ksztatcenie w tym zawodzie. Zatem jednostka efektéw ksztatcenia
dotyczaca KPS jest realizowana tylko jeden raz.

Charakterystyka programu

Program nauczania obejmuje zajecia edukacyjne dotyczgce kompetencji personalnych i spotecznych.
Jest on przeznaczony dla technikéw, szkét branzowych | stopnia i szkét policealnych, realizujgcych
ksztatcenie w kazdym z zawoddw wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego. Program nauczania moze by¢ wykorzystywany
rowniez przez podmioty organizujgce ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Przedstawiony program nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu kompetencji
personalnych i spotecznych moze stanowi¢ element programu nauczania dla kazdego zawodu. Tresci
zawarte w programie nauczania dotyczg réznych branz, bo bez wzgledu na to, w jakim zawodzie kto$
bedzie pracowat, zawsze bedzie mdgt wykorzystac¢ zdobyte kompetencje personalne i spoteczne.

Kazdy nauczyciel korzystajgcy z tego programu nauczania powinien go uzupetniaé o tresci nauczania
specyficzne dla zawodu, w ktérym bedzie on wykorzystywany. Kazdy nauczyciel korzystajacy z tego
programu nauczania moze réwniez dowolnie go modyfikowa¢ i dostosowywacé do wiasnych potrzeb.

Przedstawiony program nauczania zawiera wszystkie elementy programu nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, stanowigcych element programu nauczania dla zawodu, jakie zostaty wymienione
w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz.U.z 2018r., poz. 1457,
z pbdin. zm.).

W strukturze prezentowanego programu nauczania zamieszczone sg hastepujgce elementy:

a) efekty ksztatcenia i materiat nauczania dla wyodrebnionych blokéw tematycznych
z podaniem liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych blokéw. Dla kazdego
bloku tematycznego podane zostaty informacje o:

e materiale nauczania;
e uszczegotowionych efektach ksztatcenia;

b) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia;

c) sposoby osiggania uszczegétowionych efektow ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow;

d) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany.

Dodatkowym materiatem dla Panstwa, wysytanym w odrebnym pliku, jest plan wynikowy oraz
zestaw testow do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu kompetencji personalnych
i spotecznych.

Program nauczania zostat sporzgdzony przy zatozeniu, ze na realizacje materiatu nauczania zwigzanego
z kompetencjami personalnymi i spotecznymi przeznaczono 30 godzin i ze materiat nauczania
realizowany jest w postaci odrebnego przedmiotu. Do technikéw i szkét policealnych, w ktérych na
kompetencje personalne i spoteczne i organizacje pracy matych zespotdw przeznaczono tacznie
30 godzin, mamy opracowany odrebny program nauczania i plan wynikowy.

Podrecznik

Dla uczniéw realizujgcych ten program nauczania przeznaczony jest podrecznik: A. Krajewska
»Kompetencje personalne i spoteczne” — wydany przez Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz
(wyd. Il z 2018 r. lub pdzniejsze), dlatego uktad planu wynikowego jest zgodny z uktadem tresci tego
podrecznika.



Efekty ksztatcenia i materiat nauczania

Wprowadzenie
Realizacja zaje¢ z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych (KPS) pozwoli na osiggniecie
wymienionych ponizej efektow ksztatcenia.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych (KPS) uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzagdzaé czasem;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspétpracuje w zespole.

Wstepna analiza zapiséw dotyczgcych KPS w podstawach programowych ksztatcenia w réznych
zawodach z 2019 r. wskazuje, ze przedstawiona powyzej lista obejmuje efekty ksztatcenia zawarte
w podstawach programowych ksztatcenia dla wszystkich zawoddéw. Aby upewnic sie, ze w przypadku
nauczanego przez Panstwa zawodu to zatozenie jest prawdziwe, nalezy sprawdzi¢, jakie efekty
ksztatcenia sg zapisane w podstawie programowej ksztatcenia dla tego zawodu.

Jezeli ww. efekty ksztatcenia obejmujq szerszy zakres w porédwnaniu z efektami ksztatcenia
zapisanymi w podstawie programowej dla nauczanego przez Panstwa zawodu, to nie trzeba nic
ztym robic¢. Bedzie to zgodne z obowigzujagcymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 ., poz. 316),
ktore zawiera zdanie: ,Program nauczania zawodu moze réwniez wykracza¢ poza tresci nauczania
ustalone dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego”.

Jezeli natomiast ww. efekty ksztalcenia nie obejmujg jednego lub kilku efektéw ksztatcenia
zapisanych w podstawie programowej dla nauczanego przez Panstwa zawodu, to nalezy skorygowa¢
ten plan wynikowy, uzupetniajac go o zapisy dotyczace tych efektow ksztatcenia, poniewaz program
nauczania powinien obejmowac wszystkie tresci nauczania ustalone dla danego zawodu w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Aby sprawdzié, jakie efekty ksztatcenia sg zawarte w podstawie programowej dla nauczanego przez
Panstwa zawodu, najlepiej postuzy¢ sie opublikowanym tekstem rozporzadzenia. Mozna go pobraé
z nastepujacego linku: http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2019/991/1.

Nastepnie nalezy odszuka¢ plik PDF, w ktérym zamieszczone sg podstawy programowe interesujgcego

Panstwa zawodu:

o plik pierwszy (str. 1-609) — podstawy programowe zawoddw nalezgcych do branzy audiowizualnej
(AUD) i budowlanej (BUD);


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2019/991/1

plik drugi (str. 610-1127) — podstawy programowe zawoddw nalezacych do branz: ceramiczno-
szklarskiej (CES), chemicznej (CHM), drzewno-meblarskiej (DRM), ekonomiczno-administracyjnej
(EKA), elektroenergetycznej (ELE);

plik trzeci (str. 1128-1657) — programowe zawodow nalezacych do branz: elektroniczno-
mechatronicznej (ELM), fryzjersko-kosmetycznej (FRK), gérniczo-wiertniczej (GIW), handlowej
(HAN);

plik czwarty (str. 1658-2100) — podstawy programowe zawoddw nalezgcych do branz: hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT), lesnej (LES), mechanicznej (MEC), i mechaniki precyzyjnej
(MEP);

plik pigty (str. 2101-2520) — podstawy programowe zawodow nalezacych do branz:
metalurgicznej (MTL), motoryzacyjnej (MOT), ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)
i ogrodniczej (OGR);

plik szésty (str. 2521-3150) — podstawy programowe zawoddw nalezacych do branz: opieki
zdrowotnej (MED), poligraficznej (PGF), pomocy spotecznej (SPO) i przemystu mody (MOD);

plik siodmy (str. 3151-3732) — podstawy programowe zawoddw nalezgcych do branz: rolno-
hodowlanej (ROL), spedycyjno-logistycznej (SPL) i spozywczej (SPC);

plik 6smy (str. 3733-4320) — podstawy programowe zawoddw nalezgcych do branz:
teleinformatycznej (INF), transportu drogowego (TDR), transportu kolejowego (TKO), transportu
lotniczego (TLO) i transportu wodnego (TWO).



Efekty ksztalcenia i material nauczania
1. Kompetencje - liczba godzin 2

Materiat nauczania

Definicja kompetencji. Kompetencje personalne. Kompetencje spoteczne. Funkcjonalnosé
kompetencji. Aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
KPS (8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe.
Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Definiuje pojecie ,kompetencje”.

Wymienia i opisuje kompetencje zawodowe potrzebne w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.
Woyjasnia réznice miedzy kompetencjami, a kwalifikacjami.

Podaje przyktady form w jakich mozna aktualizowaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.
Odrdznia kompetencje personalne od kompetencji spotecznych.

Opisuje drabine kompetencji i charakteryzuje poszczegdlne jej szczeble.

Analizuje wtasne kompetencje z punktu widzenia zawodu w jakim sie ksztatci.

Woyjasnia, dlaczego warto uczyc sie przez cate zycie.

2. Porozumiewanie sie ludzi - liczba godzin 3
Materiat nauczania

Definicja komunikacji. Proces komunikacji interpersonalnej. Bariery w porozumiewaniu sie ludzi.
Stuchanie i jego rodzaje. Parafraza. Doprecyzowanie. Informacja zwrotna.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
KPS (11) jest komunikatywny.
Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Definiuje pojecia ,komunikacja interpersonalna”

Wymienia dwie podstawowe formy komunikacji interpersonalnej.

Woyjasnia, na czym polega sprzezenie zwrotne. Wymienia elementy procesu komunikacji.
Wymienia bariery powstajgce w procesie porozumiewania sie ludzi

Woyjasnia, dlaczego w procesie komunikacji wazne jest stuchanie.

Wymienia rodzaje stuchania.

Woyjasnia co to jej parafraza i podaje jej przyktad.

Woyjasnia co to jest doprecyzowanie i podaje przyktady doprecyzowania.
Woyjasnia co to jest informacja zwrotna i podaje przyktady informacji zwrotnej.
Opisuje przebieg procesu komunikacji interpersonalne;j.

Charakteryzuje elementy procesu komunikacji interpersonalne;.

Pokonuje bariery powstajace w procesie porozumiewania sie ludzi.
Charakteryzuje rodzaje stuchania.

Aktywnie stucha innych.

Wymienia cechy dobrego i ztego stuchacza.

Stosuje parafraze w codziennej komunikacji interpersonalnej.

Stosuje doprecyzowanie w codziennej komunikacji interpersonalnej.



3. Mowa ciata — liczba godzin 1
Materiat nauczania

Trzy zasady dotyczace postugiwania sie mowa ciata: holistyczno$é, spdjnosc i kontekst. Reguta
Mehrabiana. Ruchy ciata: mimika, kontakt wzrokowy, gesty, pozycje ciata, dotyk. Zaleznosci
przestrzenne (dystans, jaki utrzymujemy z rozmoéwcg w czasie interakcji).

Ogodlne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach)
KPS (11) jest komunikatywny.
Uszczegétowione efekty ksztatcenia

Wymienia trzy ztote zasady dotyczace mowy ciata.

Wyjasnia, jakiego zjawiska dotyczy reguta Mehrabiana.

Woyjasnia jaki wptyw ma mowa ciata na efektywnos¢ procesu komunikacji miedzy ludzmi.
Rozrdznia pojecia ,mowa ciata” i ,,komunikacja niewerbalna”.

Wymienia ruchy ciata majgce wptyw na proces komunikacji interpersonalne;.

Wymienia i charakteryzuje elementy mowy ciata.

Wymienia szes¢ podstawowych emocji wedtug Ekmana.

Wymienia strefy zaleznosci przestrzennych.

Charakteryzuje trzy ztote zasady dotyczace mowy ciata.

Stosuje trzy ztote zasady dotyczgce mowy ciata.

Swiadomie uzywa mimiki, kontaktu wzrokowego, gestéw, pozycji ciata i dotyku w procesie
komunikacji interpersonalnej.

Charakteryzuje strefy zaleznosci przestrzennych.

Ustala dystans, jaki powinien utrzymywac z rozmoéwca w zaleznosci od sytuacji.
Wtasciwie interpretuje mowe ciata w procesie komunikacji interpersonalne;j.

4. Savoir-vivre, czyli zasady kultury i etyki w praktyce — liczba godzin 3
Materiat nauczania

Pojecia ,savoir-vivre”, ,kultura”, ,etyka”. Cechy osoby dobrze wychowanej. Dobdr garderoby
stosownie do sytuacji. Oficjalne spotkania. Zasady kultury i etyki we wspodtpracy. Netykieta i etyka
W sieci.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki.
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Woyjasnia pojecia ,,savoir-vivre”, , kultura”, , etyka”.

Wymienia cechy osoby dobrze wychowanej.

Woyjasnia, na czym polega konsekwencja w dziataniu.

Opisuje, w jaki sposéb nalezy przygotowac sie do spotkania oraz jak nalezy zachowywac sie w jego
trakcie oraz po nim.

Opisuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy przestrzega¢ we wspétpracy z innymi osobami.
Opisuje zasady wysytania stuzbowych wiadomosci elektronicznych.

Woyijasnia pojecia , netykieta”, ,spam” i ,,hejtowanie”.

Dba o garderobe i higiene osobista.

Dobiera stréj odpowiedni do sytuacji.

Stosuje obowigzujace w biznesie ,zasady pierwszenstwa”.

Stosuje zasady zachowania obowigzujgce w czasie oficjalnych spotkan.

Stosuje zasady kultury i etyki, jakich nalezy przestrzega¢ we wspétpracy z innymi osobami.
Stosuje zasady zamieszczania plikéw w internecie.



Pisze stuzbowe e-maile sporzadzone wedtug zasad netykiety.
Stosuje sposoby obrony przed spamem.

5. Etyka i odpowiedzialno$¢ w komunikacji — liczba godzin 2
Materiat nauczania

Etyczne wywieranie wptywu. Reguly wywierania wptywu. Perswazja. Manipulacja — nieetyczne
wywieranie wptywu. Odpowiedzialnos¢ za dziatania nieetyczne. Pomoc ofiarom.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (1) przestrzega zasad kultury i etyki.
KPS (11) jest komunikatywny.

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Woyjasnia pojecia , dialog”, ,, perswazja”, ,manipulacja”, ,mobbing”, ,stalking”.
Wyjasnia, czym jest etyczne wywieranie wptywu.

Identyfikuje réznice miedzy etycznym i nieetycznym wywieraniem wptywu.
Opisuje mechanizm dziatania perswazji.

Wymienia i charakteryzuje reguty wywierania wptywu.

Identyfikuje zjawiska spoteczne oparte na manipulacji.

Wyszukuje informacje o organizacjach, w ktérych mozna uzyskaé pomoc w obronie przed
nieetycznymi zachowaniami innych osdb.

Charakteryzuje funkcje jakie petni dialog.

Stosuje reguty etycznego wywierania wptywu.

Stosuje perswazje w codziennej komunikacji interpersonalne;j.

Identyfikuje u innych zachowania manipulacyjne.

Zna zasady odpowiedzialnosci za dziatania nieetyczne.

Identyfikuje zachowania uznawane za mobbing.

Identyfikuje zachowania uznawane za stalking.

6. Wspotpraca w zespole - liczba godzin 3

Materiat nauczania

Grupa a zespét. Proces budowania zespotu. Warunki wspétpracy w zespole. Ludzie w zespole.
Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (13) wspotpracuje w zespole.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Woyjasnia pojecie ,grupa”.

Woyjasnia pojecie ,,zespot”.

Uzasadnia korzysci ptynace z funkcjonowania zespotu.

Opisuje proces budowania zespotu.

Woyjasnia jaki wptyw na prace zespotu majg zachowania sprzyjajgce wspdtpracy w zespole, a jaki
wptyw majg zachowania destrukcyjne.

Opisuje jakie mogg by¢ role w zespole.

Wymienia i charakteryzuje typy osobowosci, wyodrebnione ze wzgledu na wspétprace w zespole.
Na podstawie wtasnych doswiadczen identyfikuje swdj typ osobowosci — pod wzgledem wspdtpracy
w zespole.

Woyjasnia réznice miedzy grupa, a zespotem.

Na podstawie opisu sytuacji odréznia grupe od zespotu.

Na podstawie wtasnych doswiadczen przedstawia proces budowania zespotu.

Podaje przyktady zachowan sprzyjajgcych wspétpracy w zespole.



Podaje przyktady zachowan destrukcyjnych w zespole.

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje jaka role w zespole petni opisywana osoba.

Podaje przyktady zespotédw funkcjonujgcych w przedsiebiorstwach z branzy w jakiej zdobywa zawdd.
Angazuje sie w rozne zadania realizowane przez zespot.

Na podstawie wtasnych doswiadczen identyfikuje i opisuje role jakg petnit w zespotach, w ktérych
uczestniczyt.

7. Negocjowanie - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Definicja negocjacji. Charakterystyka negocjacji. Etapy negocjowania. Style negocjowania. Techniki
negocjowania porozumienia.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
KPS (10) negocjuje warunki porozumien.
Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Podaje definicje negocjacji.

Wymienia i charakteryzuje czynniki, ktdre wptywajg na przebieg i wynik negocjacji.
Wymienia etapy przebiegu negocjacji.

Wymienia i charakteryzuje trzy podstawowe style negocjacji.

Opisuje gtdwnga zasade negocjacji rzeczowych.

Wymienia i charakteryzuje techniki komunikacji sprzyjajgce doskonaleniu umiejetnosci
negocjacyjnych.

Przedstawia przykfady sytuacji, kiedy nie warto podejmowac rozmdéw negocjacyjnych.
Okresla czynnosci jakie nalezy wykonaé w ramach poszczegdlnych etapdw negocjacji.
Wyjasnia réznice miedzy stylem rzeczowym a rywalizacyjnym.

Okresla konsekwencje rzeczowego stylu negocjacji.

Poréwnuje i ocenia style negocjowania réznych oséb — na podstawie opisu sytuacji.
Stosuje techniki komunikacji sprzyjajgce doskonaleniu umiejetnosci negocjacyjnych.
Negocjuje prostg umowe lub porozumienie.

8. Postawa — liczba godzin 2
Materiat nauczania

Postawa. Przedmiot, cechy i elementy postawy. Rodzaje postaw. Zmiana postaw. Przestrzeganie
tajemnicy zawodowej. Otwartos$¢ na zmiany.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (6) jest otwarty na zmiany.
KPS (9) przestrzega tajemnicy zawodowej.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

Definiuje pojecia ,,postawa”, ,system wartosci”.

Wymienia i opisuje cechy postawy.

Charakteryzuje rodzaje postaw z punktu widzenia stosunku do przedmiotu postawy.
Wymienia i charakteryzuje elementy postawy.

Woyijasnia pojecie , tajemnica zawodowa”.

Wyijasnia, czym jest otwartos¢ na zmiany.

Wymienia i charakteryzuje gtéwne orientacje zmiany postaw.

Wymienia etapy wprowadzania zmiany.

Woyjasnia, co to jest przedmiot postawy.

Woyjasnia na czym polega ztozonos¢ postawy.
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Woyjasnia jaki wptyw na postawe cztowieka majg: emocje, wiedza i zachowanie.

Charakteryzuje etapy wprowadzania zmiany.

Podaje przyktady pozytywnego i negatywnego wyrazania nastawienia wobec zmian.

Na podstawie przedstawionego opisu identyfikuje jakie jest nastawienie opisywanej osoby do zmian.
Podaje przyktady informacji stanowigcych tajemnice zawodowg w zawodzie, ktéry zdobywa.
Wyjasnia znaczenie zmiany postawy dla rozwoju cztowieka.

9. Kreatywnos¢ — liczba godzin 1

Materiat nauczania

Definicja. Zasady Leonarda da Vinci. Rozbudzanie kreatywnosci

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Definiuje pojecie ,kreatywnos¢”.

Okresla czynniki kreatywnej pracy.

Wymienia i opisuje wybrane metody i techniki wspierajgce kreatywnosc.
Wymienia i opisuje cechy charakteryzujace kreatywnos¢.

Wymienia sposoby na rozbudzenie kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu.
Woyjasnia, na czym polega kreatywnos¢.

Okresla czynniki kreatywnej pracy wtasciwe wykonywaniu jego zawodu.
Stosuje czynniki kreatywnej pracy w realizacji zadan.

Stosuje wybrane metody lub techniki kreatywne] pracy w realizacji wtasnych zadan.
Stosuje sposoby na rozbudzenie kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu.
Analizuje swoje zachowania pod wzgledem rozwijania kreatywnosci

10. Rozwigzywanie probleméw - liczba godzin 2

Materiat nauczania

Pojecie problemu. Typy probleméw. Zidentyfikowanie problemu. Podejscie do problemu.
Rozwigzywanie problemdw. Kreatywne szukanie rozwigzan. Techniki negocjacji w rozwigzywaniu
probleméw.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan
KPS (10) negocjuje warunki porozumien.
KPS (12) stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

Podaje definicje problemu.

Wymienia typy probleméw w zaleznosci od przyczyny ich powstania.
Woyjasnia na czym polega prawidtowe zidentyfikowanie problemu.
Opisuje pozytywne podejscie do problemu.

Wymienia 6 krokdw rozwigzywania problemow.

Wymienia zasady kreatywnego szukania rozwigzan.

Wymienia 5 technik rozwigzywania problemdéw przez negocjowanie.
Wyijasnia konsekwencje pozytywnego podejscia do problemu.

Opisuje na czym polegajg poszczegdlne kroki rozwigzywania problemow.
Charakteryzuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.
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Stosuje zasady kreatywnego szukania rozwigzan.

Charakteryzuje 5 technik rozwigzywania problemdw przez negocjowanie.

Woyjasnia na czym polega skupienie na problemie, nie na stanowiskach.

Na podstawie wtasnych doswiadczen analizuje swdj sposdb rozwigzywania problemdw i wycigga
whioski dotyczgce popetnionych btedow.

11. Planowanie i podejmowanie dziatan - liczba godzin 2
Materiat nauczania

Planowanie. Okres$lanie celu. Zasada S.M.A.R.T.E.R. Sposoby planowania. Zasada Eisenhowera.
Prowadzenie kalendarza.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

KPS (3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzaé czasem.
KPS (4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan.
KPS (5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

Uszczegétowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia czym jest planowanie.

Podaje sposoby na skuteczne planowanie.

Opisuje zasade S.M.A.R.T.E.R.

Opisuje zasade Eisenhowera.

Opisuje cechy dobrego kalendarza.

Wymienia i charakteryzuje etapy planowania.

Okresla swoje cele wykorzystujgc zasade S.M.A.R.T.E.R.

Stosuje zasade Eisenhowera.

Prowadzi swoj kalendarz zgodnie z cechami dobrego kalendarza.

12. Pokonywanie stresu — liczba godzin 2
Materiat nauczania

Biologia stresu.
Reakcja na stres.
Pokonywanie stresu.

Ogolne efekty ksztatcenia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
KPS (7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem.
Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Wyjasnia pojecie ,stresu”.

Podaje przyktady choréb zwigzanych ze stresem. Wymienia psychologiczne objawy stresu.
Wymienia emocjonalne objawy stresu.

Wymienia fizjologiczne objawy stresu.

Podaje sposoby (kroki) na pokonanie stresu.

Opisuje poziomy stresu.

Woyjasnia, co to jest stresor i podaje przyktady typowych stresorow.

Wymienia behawioralne objawy stresu.

Stosuje sposoby (kroki) na pokonanie stresu.

Na podstawie wtasnych doswiadczen analizuje swéj sposdb na pokonywanie stresu i wycigga wnioski
dotyczace popetnionych bteddéw.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Zgodnie z art. 44 b Ustawy o systemie o$wiaty i Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534) ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie
ucznia (w szkole policealnej ocenianiu nie podlegajg zachowania ucznia).

W ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych
oceniane sg osiaggniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania. O wymaganiach edukacyjnych uczniowie powinni zosta¢ przez nauczyciela poinformowani
na poczatku roku szkolnego.

Ocena osiggniec ucznia nie powinna ograniczac sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci. Powinna ona uwzgledniaé takze nastepujgce kryteria:

e biegtos¢, z jakg uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy
pierwszej lub kolejnej prébie, bezbtednie lub z btedem zauwazonym i poprawionym przez ucznia);

e forme opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisywanie liczb;

o forme wypowiedzi — dobdr argumentdw, komunikatywnosé, uzywanie fachowego jezyka;

e organizowanie pracy wiasnej przy wykonywaniu zadarn;

e samokontrole;

e wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

e portfolio ucznia.

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.

Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu
Kompetencje personalne i spoteczne przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia oceny
dopuszczajgcej jest opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najmniej na poziomie 50% w stosunku
do wymagan edukacyjnych. Nastepnie w celu dostosowania przedmiotowego systemu oceniania do
skali ocen szkolnych zaproponowano procentowe normy opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej w tabeli przedstawiono propozycje ocen
szkolnych i odpowiadajacych im poziomdéw opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Tab. Kryteria oceniania wedlug poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

Ocena w stosunku do wymagan edukacyjnych

1 (niedostateczna) ponizej 50% wymagan

2 (dopuszczajgca) 51-67% wymagan

3 (dostateczna) 68-78% wymagan
4 (dobra) 79-89% wymagan
5 (bardzo dobra) 90-100% wymagan

Zrédto: opracowanie wiasne

Jezeli uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych na ocene
bardzo dobrg, a dodatkowo posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania programowe
otrzymuje on ocene celujaca.

13



Niektérzy nauczyciele w procesie oceniania osiggnie¢ uczniow wolg postugiwaé sie kryteriami
opisowymi, a nie procentowymi. Dla tej grupy nauczycieli zaprezentowano ponizej opisowe kryteria
oceniania w ramach kompetencji personalnych i spotecznych.

Tabela. Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu kompetencji
personalnych i spotecznych

Ocena Kryteria
Uczen:

nie rozumie polecen nauczyciela;

nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zajec;
nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;

nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego i portfolio.

1 (niedostateczna)

Uczen:

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;

e zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca
nauczyciela;

2 (dopuszczajgca) e rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane pojecia
i dokumenty;

e wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

prowadzi zeszyt przedmiotowy i portfolio.

Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i portfolio.

3 (dostateczna)

Uczen:

rozumie polecenia i instrukcje;
zna omawiane na lekcjach zagadnienia i prezentuje je w sposob logiczny
i spojny;
rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i wyjasnia innym osobom;
potrafi formutowa¢ wnioski;
uczestniczy w dyskusjach, przedstawia wtasng opinie, uzywa argumentow;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;
poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;
prébuje zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
e systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy i portfolio.
Na ocene bardzo dobrg uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocene dobrg oraz
dodatkowo:
e posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;
5 (bardzo dobra) e wykazuje zainteresowanie dodatkowymi zrédtami informacji dotyczacymi
omawianych tresci nauczania;
e samodzielnie poszukuje informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonuje;
e W spos6b tworczy prébuje rozwigzywac problemy;
e  koordynuje prace zespotu.
Na ocene celujgca uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz
dodatkowo:
e zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje jg
innym uczniom;
e podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan
znacznie wykraczajgcych poza program nauczania.

4 (dobra)

6 (celujgca)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Autor programu nauczania proponuje nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia z zakresu
kompetencji personalnych i spotecznych:

e ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniow
w czasie wykonywania zadan w grupie).

e ocena wiedzy przez organizowanie quizéw (on-line) i omawianie wynikow;

e ocena zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego;

e ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;

e ocena wykonywanych ¢wiczen;

e ocena portfolio ucznia;

e ocena prac domowych (éwiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki
z wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczace biezgcych wydarzen);

e ocena prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy);

e grupowa i indywidualna informacja zwrotna dotyczgca postepdw w procesie uczenia sie.
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Sposoby osiggania uszczegétowionych efektow ksztatcenia,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci uczniéw

W trakcie realizacji programu nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu kompetencji
personalnych i spotecznych nauczyciel moze stosowac réznorodne sposoby postepowania zmierzajgce
do osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia. Sposoby te nalezy réznicowaé w zaleznosci od
uzdolnied uczniéw, ich zainteresowania przedmiotem oraz warunkéw, w jakich program jest
realizowany.

Nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby uczniowie swiadomie i aktywnie uczestniczyli w procesie
nauczania—uczenia sie, pozwoli to na fatwiejsze osiggniecie efektéw ksztatcenia. Stopien aktywnosci
uczniow bedzie wynikat z ich uzdolnien oraz zainteresowania poszczegdlnymi czesciami materiatu
nauczania.

Aktywny udziat uczniow w lekcji mozna osiggnaé poprzez dobdér odpowiednich metod nauczania.
Dlatego w procesie nauczania-uczenia sie nalezy stosowac¢ metody aktywizujace, np.: interaktywne
quizy, odwrdcong lekcje, webquest, word cafe, dyskusje, burze mdzgéw, mapy mysli, metode
sytuacyjng, metode symulacyjng, metode projektéw (np. puzzle tematyczne, kolaze, tablice
informacyjne, filmiki, blogi i viogi uczniowskie), techniki teatralne (improwizacja, inscenizacja, drama)
i studium przypadku. Zadania powierza¢ mniejszym zespotom, np. 2-3 osobowym. Dzieki zastosowaniu
tych metod uczniowie mogg aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i nabywaé umiejetnosci, ktére bedg im
potrzebne w przysztym zyciu zawodowym.

Bardzo wazng role odgrywajg metody oparte na bezposrednich kontaktach, takie jak: spotkania,
wywiady, wycieczki dydaktyczne, obserwacje uczestniczace. Dzieki wykorzystaniu tych metod uczen
ma mozliwos$é zapoznania sie z prezentowanymi przez rézne osoby kompetencjami personalnymi
i spotecznymi. Metody te stwarzajg mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka.

W procesie nauczania—uczenia sie wskazane jest wykorzystanie metody portfolio. W ramach tej
metody szczegdlne znaczenie ma prowadzenie teczki, do ktdrej uczen wpina sporzadzone przez siebie
dokumenty, ¢wiczenia, testy.

Inng metoda nauczania, ktérg warto czesto wykorzystywaé w procesie nauczania-uczenia sie jest
kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Metoda ta jest szczegdlnie przydatna w trakcie
realizacji tych czesci materiatu nauczania, w ktérych uczen zdobywa nowe umiejetnosci lub doskonali
juz posiadane. Ksztattowanie umiejetnosci odbywa sie najczesciej poprzez pokaz wykonany przez
nauczyciela (zazwyczaj potgczony z instrukcjg dla ucznia o tym, jak wykonaé okreslone zadanie),
a nastepnie proby podejmowane przez ucznia i korygowane przez nauczyciela.

Kolejng z metod nauczania, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie nauczania-uczenia sie jest metoda
symulacyjna. Polega ona na stworzeniu uproszczonego (modelowego) fragmentu rzeczywistosci.
Metoda ta zapewnia z jednej strony ksztattowanie umiejetnosci w warunkach zblizonych do
rzeczywistosci, z drugiej zas pozwala na unikniecie konsekwencji nieudanych préb.

Niektdére z zagadnien realizowanych w ramach przedmiotu kompetencji personalnych i spotecznych,
zwtaszcza zwigzane z wprowadzaniem nowych poje¢, wymagajg zastosowania tradycyjnych metod
nauczania, np. wyktadu, rozmowy nauczajgcej, pracy z tekstem.

Podstawowym S$rodkiem dydaktycznym wykorzystywanym w procesie edukacyjnym powinien byé
podrecznik.

W trakcie procesu nauczania—uczenia sie warto wykorzystywac rowniez inne Zrédta informacji
(internet, encyklopedie, stowniki, testy publikowane w prasie, czy w internecie). Dzieki temu mozna
uksztattowad u ucznidw umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet informacji. Wielu
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ucznidw najczesciej bedzie korzysta¢ z mediéw elektronicznych. W tej sytuacji zadaniem nauczyciela
jest uswiadomienie uczniom, gdzie i jak majg szukac potrzebnych informacji. W miare mozliwosci
nalezy umozliwi¢ uczniom korzystanie na lekcjach z internetu. Jezeli szkota nie dysponuje odpowiednig
liczbg komputerdow, to wyszukanie odpowiednich informacji w internecie, po udzieleniu niezbednych
wskazéwek przez nauczyciela, moze byc¢ przedmiotem pracy domowej. Uczniowie posiadajgcy wtasne
komputery moga te prace wykona¢ w domu, a uczniowie nieposiadajgcy komputeréow — w bibliotece,
kawiarni internetowej lub wykorzystujgc komputer innych oséb. To wtasnie umozliwia metoda
webquest. Wystarczy nadac¢ opisanym wyzej dziataniom okreslong, witasciwg metodzie strukture
(nauczyciel okresla cele, potrzebne kompetencje i zadania, wskazuje zrédta pozyskania informacji,
podaje algorytm postepowania, po czym uczniowie wykonujg catg prace zwigzang ze zdobyciem
wiedzy na dany temat, przetwarzajg, analizujg i prezentujg na lekcji wymieniajgc sie tym, co i gdzie
znaleZli, a istotng rolg nauczyciela jest informacja zwrotna, konkluzja i wnioski w odniesieniu do wiedzy
merytorycznej).Narzedzia TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) mozna wykorzysta¢ do
zaciekawienia uczniow tematem, zweryfikowanie wstepnej lub nabytej wiedzy, podane w atrakcyjnej
formie. Polecamy wykorzystanie aplikacji dla nauczycieli typu Learning Apps, catkiem dobrze
sprawdzajg sie media spotecznosciowe. Wykorzystanie interaktywnych quizéw w aplikacjach takich jak
Kahoot, Quizziz, Quizlet, wirtualne klasy, umozliwiajg prace nawet z telefonami komdrkowymi, ktére
uczniowie zwykle majg przy sobie, w czasie rzeczywistym lub odroczonym (mogg wykonaé zadania on-
line w domu).

Inng grupy przydatnych srodkéw dydaktycznych sg srodki audiowizualne, ktére pozwalaja na
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskusji. Srodki audiowizualne moga by¢
wykorzystywane réwniez do przedstawiania uczniom filmu dydaktycznego lub zapiséw audycji
(radiowych, telewizyjnych) dotyczacych kompetencji personalnych i spotecznych. Przy ogladaniu audycji
badz filmu nalezy zastosowaé metode kierowania obserwacjg. Nauczyciel w tej metodzie komentuje
obserwacje najczesciej przed nig i po niej. Podsumowuje wnioski zgodnie z przekazem merytorycznym.
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Opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany

Zajecia edukacyjne z kompetencji personalnych i spotecznych powinny by¢ prowadzone w pracowni,
ktdra powinna by¢ wyposazona w:

18

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu;
projektor multimedialny;
podreczniki i stowniki;

przestrzen odpowiednig do zadan z aktywnoscig fizyczng, przemieszczaniem sie, prace
w mniejszych grupach; z mozliwoscig ustawienia krzeset w litere U, bez stotéw (na wybranych
lekcjach);

przestrzen odpowiednig do prac manualnych, tworzenia kolazy (z fragmentdéw czasopism
przyklejanych na kartonach), tablic, plakatéw (na wybranych lekcjach);

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i z podtgczeniem do drukarki (na wybranych
lekcjach).
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