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KREATYWNOSC

3 Czynniki kreatywnej pracy

Zasady Leonarda da Vinci

Sposoby na rozbudzenie kreatywnosci
Kreatywnos¢ w praktyce

EX] Wprowadzenie

Dzigki swojej kreatywnosci ludzie wynalezli koto,
druk, telefon, samolot, prom kosmiczny, buty, sznu-
rowadta, rzepy, suwaki, a takze miliony innych mniej
lub bardziej przydatnych rzeczy. W codziennym zy-
ciu kreatywnos$¢ pomaga nam przezwyciezac rutyne,
zmniejsza¢ poziom stresu, rozwigzywac¢ problemy,
realizowac potrzeby i osiggac cele.

W tym rozdziale wyja$nimy, czym jest kreatyw-
nos¢. Przedstawimy cechy, ktore ja charakteryzuja,
oraz zasady zwane czynnikami pracy kreatywnej,
ktérymi kierujg sie tworcy. Moze si¢ to wydawaé
dziwne, ale wbrew pozorom kreatywnosci moz-
na si¢ nauczy¢, w czym pomagaja rozne techniki.
Wymienimy kilka z nich, a jedng doktadnie opisze-
my. Na zakonczenie rozdzialu podamy kilka wskazo-
wek, jak rozbudzi¢ w sobie kreatywnos$¢, oraz zasady,
ktérymi w codziennym Zzyciu kierowal si¢ geniusz
zyjacy w epoce renesansu — Leonardo da Vinci.

EF] Kreatywnos¢

Kreatywno$¢, stale obecna w kulturze, biznesie i zyciu codziennym, jest sita napedowa zmian.
Dzieki niej czlowiek jest w stanie wytworzy¢ co$ zupelnie nowego. Moze to by¢ wszystko:
arcydzieto, ktdére przetrwa wieki i stanie si¢ dobrem kultury, ale tez jakas idea, produkt,
ustuga, rozwigzanie problemu, a nawet nowy sposob na wigzanie sznurowadel. W wymy-
$laniu nowych rozwigzan pomocne bywaja doswiadczenia i wiedza. Zestawiamy ze soba
wiedze plynacg z doswiadczen wlasnych lub innych ludzi, wiedz¢ nowo zdobyta lub jakie$
niezwigzane ze sobg informacje i tworzymy zupelnie nowy pomysl. Wlaénie to zjawisko

nazywamy kreatywnoscia.
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Kreatywnos¢ - zdolnos¢ do tworzenia nowych idei, pomystow, rozwigzan.

Kreatywno$¢ kojarzona jest zwykle z wyjatkows inteligencjq i przypisywana wybitnym
jednostkom. Przekonanie, ze kreatywno$¢ wymaga nieprzecietnej inteligencji, jest jednak
falszywe. Mozna si¢ jej nauczy¢ i rozwing¢ w sobie umiejetnos$¢ twdrczego myslenia.

Warto odréznia¢ kreatywnosc¢ od innowacyjnosci, mimo Ze te pojecia czesto bywaja uzy-
wane zamiennie. Innowacyjnosc jest wynikiem kreatywnosci, np. innowacyjne urzadzenie
powstaje w wyniku tego, ze jego konstruktor wpadl na niecodzienny pomyst, czyli dzigki
kreatywnosci konstruktora.

M Czynniki kreatywnej pracy
Istnieje poglad, ze tworcy dobrze czujg w tzw. artystycznym niefadzie. Jednak ludzie, kto-
rych praca zarobkowa oparta jest na kreatywnosci, bardzo czesto pracuja wedlug wlasnych
regul. Wszystkie zasady, wedlug ktorych odbywa sie praca, mozemy sprowadzi¢ do czterech
elementéw nazwanych czynnikami pracy kreatywnej. Przedstawiamy je na RYSUNKU 41
i charakteryzujemy w TABELI 30.

- okreslone godziny pracy - powierzchnia do pracy
« okreslona liczba godzin « przygotowane narzedzia
pracy

- wydzielona przestrzen
* przyjazne otoczenie

« okreslenie etapéw pracy
- 0sigganie celéw etapow

Rysunek 41. Czynniki kreatywnej pracy

Tabela 30. Charakterystyka czynnikéw kreatywnej pracy

m Charakterystyka

« Okreslone godziny pracy to stafa pora, w ktdrej pracuje sie najbardziej efektywnie i ktdra jest
jednoczesnie dopasowana do innych czynnosci i obowiazkow.

Czas » Okreslona liczba godzin pracy to ustalenie harmonogramu, zaplanowanie godzin od—do
przeznaczonych na prace. Dobrze jest okreslic sztywne godziny,,0d”i elastyczne ,do’, aby pozwoli¢
rozwijac sie pomystom powstatym w ostatniej chwili.

+ Wydzielona przestrzen to miejsce wyznaczone do pracy, np. duza kartka na podtodze, biurko, stét.

« Przyjazne otoczenie oznacza whasny kacik kreatywny, najlepiej bedacy w kolorach jasnych
i energetycznych, by budzity zapat do pracy (np. czern nie jest pozadana), urzadzony tak, aby tworca czut
sie dobrze i bezpiecznie. Moga by¢ w nim kwiaty, obrazy lub puste Sciany — w zaleznosci od preferengji.

Miejsce



Kreatywnos¢

m Charakterystyka

« Powierzchnia do pracy to materiaty stuzace do pracy, np. kartki, kartony, notesy, mate przyklejane
karteczki, tablica magnetyczna, korkowa lub do rysowania kreda.

Narzgdzia . Przygotowane narzedzia to np. dtugopisy, mazaki, ofowki — zawsze piszace i zaostrzone, aby podczas
pracy kreatywnej nie rozpraszac sie sprawami technicznymi. Warto miec kilka kolorow do zaznaczania
roznych kategorii, etapow czy rozwiazan alternatywnych.

« Okreslenie etapow pracy polega na rozpisaniu celu pracy kreatywnej na mniejsze cele czastkowe.

Efekt - Osiaganie celow etapow oznacza tak dtuga prace, az cel etapu zostanie osiagniety w zatozonym
terminie.

. Studium przypadku

Mateusz pracuje w biurze turystycznym i odpowiedzialny jest za tworzenie planéw wycieczek.
Oto przyktad, w jaki sposéb Mateusz wykorzystuje w praktyce wiedze o kreatywnej pracy.

Tabela 31. Wykorzystanie czynnikéw kreatywnej pracy przez Mateusza

m Charakterystyka

Godziny pracy Mateusza to 9-17. Na planowanie wycieczek przeznacza czas tuz po rozpoczeciu pracy od

¢ 9do 11 codziennie, zanim w biurze zacznie sie ruch i zanim zaczna go odwiedzac klienci.
zas
Luzne pomysty zapisuje w telefonie, uzywajac do tego aplikagji, co pozwala mu na rozwijanie pomystow

powstatych w ostatniej chwili.

Ulubione miejsce Mateusza na tworzenie kreatywnych planéw wycieczek to zielony kacik na tyfach
e biura, gdzie na $cianie wisi duza mapa, a $ciana pomalowana jest farba tablicowa.
iejsce
g Mateusz korzysta takze z aplikacji w formie tablicy interaktywnej, gdzie moze gromadzic wiecej
informadji (szczegdInie dotyczacych kultury i historii), jak réwniez zdje¢ czy materiatéw wideo.

Mateusz chetnie wykorzystuje te zielona Sciane pomalowang farba tablicowa, gdzie odwzorowuje trase
wycieczki. Uzywa kolorowych flamastréw kredowych, pinezek, sznureczkéw, tasiemek, zaznaczajac
najwazniejsze atrakcje. Przykleja kolorowe karteczki z najwazniejszymi informacjami uzasadniajacymi
lub wyrézniajacymi wybor.

Narzedzia

Kiedy juz powstanie pomyst wycieczki i zostanie wstepnie opracowany, Mateusz rozpisuje dokfadny plan
wedtug wytycznych biura. Nastepnie planuje weryfikacje pomystu, dane teleadresowe, namiary, koszty,
czas. Kiedy ma juz wszystkie dane, przedstawia propozycje szefowi, nastepnie jest ona omawiana

na zebraniu zespotu i po akceptacji Mateusz opracowuje oferte wycieczki.

Efekt

Dzieki tym czynnikom Mateusz moze skutecznie tworzy¢ plany wycieczek, dbajac o efektywnosg,
komfortowe otoczenie pracy oraz odpowiednie narzedzia i etapy realizacji.

Oprocz wymienionych powyzej czynnikow istnieje wiele roznych technik wspomagaja-
cych kreatywno$¢ w pracy - opisano je na RYSUNKU 42.




Rozdziat 9. Kreatywnos¢

Technika ta polega na zakfadaniu przez uczestnikow Szczegdlny rodzaj graficznego notowania. Polega
dyskusji szesciu kapeluszy w réznych kolorach sym- na przedstawianiu watkéw tematu, sytuadji czy
bolizujacych rézne kierunki myslenia (fakty, emocje, mozliwych rozwiazan problemu w postaci drzewa,
uwage, pozytywne mysli, nowe pomysty, porzadkowa- diagramu itp. Zbiera informacje w jednym miejscu,
nie informaji). Zaktadanie kapelusza ma za zadanie pobudza skojarzenia, jednocze$nie je porzadkujac.

zmienic perspektywe myslenia.

Burza moézgow (brainstorm) TRIZ

Gtéwnym zadaniem tej techniki jest podejmowanie TRIZ (Teoria Rozwiazywania Innowacyjnych Zagad-

i doskonalenie decyzji w zespole. Polega ona na two- nien) polega na dojsciu do optymalnego rozwigzania
rzeniu pomystow w sposob otwarty, losowy, bezkry- na bazie juz istniejacych pomystéw na podstawie
tyczny, rozwojowy i skoncentrowany na celu. Jej celem algorytméw i wnikliwej analizy mozliwych btedéw
jest wymyslenie jak najwiekszej liczby pomystow. i szans. Jako metoda technologiczna sprawdza sie

w wynalazczosci.

Myslenie projektowe

Polega na zadaniu pieciu kluczowych pytan zaczynaja- Myslenie projektowe (design thinking) to metoda

cych sie od,, dlaczego” i utworzonych wedtug schematu innowacyjnego tworzenia produktow i ustug przez in-
przyczyna — skutek. Pozwala na znalezienie przyczyny terdyscyplinarny zespot, oparta na empatii i otwartosci
problemu lub motywu celu, dzieki czemu pomaga na potrzeby klientow. Jako ze jest to usystematyzowa-
znale¢ skuteczne rozwiazania. ne podejscie do innowadji, to dzis chetnie wykorzystu-

je sie je do tworzenia projektéw edukacyjnych.

Karty kreatywne Gry planszowe

Karty z obrazami lub tekstami wspierajacymi Wykorzystuja naturalne pragnienie wygrywania.
wyobraznie. Pozwalaja szukac ukrytych znaczen. Gracze, by zwyciezy¢, wymyslaja nowe strategie
Przy pomocy kart mozna zainspirowac sie obrazem, osiagniecia celu.

a gdy pracuje zespdt — stworzy¢ wspéIna historie, do-
pasowujac jej fragmenty do wylosowanych obrazow.

Technika tworzenia nowych wyrazow z innych,
pozornie lub rzeczywiscie zupetnie do siebie niepasu-
jacych. Jej zadaniem jest pokazanie zupetnie nowych,
nieznanych dotad mozliwosci — najpierw w zabawie
w wymyslanie nowych stéw, a potem w zyciu.

Rysunek 42. Wybrane metody i techniki wspomagajace kreatywnos¢ w pracy




Kreatywnos¢

Burz¢ mézgéw dokladniej oméwimy w rozdziale dotyczacym rozwigzywania probleméw,
natomiast ponizej opiszemy technike rozwijania kreatywno$ci bardzo przydatng w uczeniu
sie — mape mysli.

Autorem techniki map mysli (ang. mind maps) jest Tony Buzan''. Technika ta wykorzy-
stywana jest gldwnie w celu utatwienia zapamietywania i uczenia si¢, jednak moze rowniez
postuzy¢ do rozwigzywania probleméw. Dobrze sprawdza si¢ np. w sytuacjach, gdy dziatamy
w pojedynke. Obecnie na rynku dostepnych jest wiele aplikacji do tworzenia map mysli,
ale mozna réwniez sporzadza¢ je tradycyjnie za pomoca kolorowych kredek czy mazakow.

Posrodku mapy mysli znajduje sie gléwny temat, od ktorego odchodzg gatezie z watkami
pobocznymi. ,Galezie” to linie tematyczne, ktére w naszym przypadku zawieraja mozliwe
rozwigzania problemu. Kazda z nich ma swoje gafazki, czyli rozwiniecia wymyslonych pro-
pozycji. Mniejsze gatazki moga si¢ ze soba faczy¢, zaplataé — cokolwiek, na co tylko pozwoli
Twoja kreatywnos¢. Gdy znajdziesz wlasciwe rozwigzanie, zaznacz je graficznie. Narysowana
mapa mysli pozwoli Ci zobaczy¢, jaka droga doprowadzita Cie do tego rozwigzania.

Na kolejnej stronie znajdziesz przyktad mapy mysli zawierajacej tresci tego rozdziatu.
Jest to jednocze$nie graficzne przedstawienie sposobu na rozwijanie wlasnego potencjatu
kreatywnosci wedlug zasad Leonardo da Vinci (rys. 43, s. 198).

B Cechy charakteryzujace kreatywnos¢

Kluczowymi cechami charakteryzujacymi kreatywnos¢ sa: wykorzystanie doswiadczenia
wlasnego i innych, ciekawo$¢, zestawianie ze sobg réznych informacji oraz spojrzenie z in-
nego punktu widzenia.

Wykorzystanie doswiadczenia wlasnego i innych pozwala na przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan. Rdzne fakty, wydarzenia z zycia i ich nastepstwa dajg wyobrazenie
o mozliwych skutkach danego posunigcia, dlatego im wiecej ich zgromadzimy, tym trafniejsza
moze by¢ nasza analiza.

Ciekawos¢ (zadawanie pytan i stuchanie) jest nieodtacznym elementem kreatywnosci.
To przede wszystkim dostrzeganie w kazdej sytuacji mozliwosci uzyskania wiedzy i zdobycia
nowych umiejetnosci. Ciekawos¢ wobec §wiata czyni nas ludzmi bogatszymi w kompetencje
personalne i spoleczne. A czasem doslownie — bogatszymi materialnie, gdy nauczymy sie
od innych np. oszczgdzaé lub inwestowac. Ta cecha jest $cisle zwigzana z emocja zdziwienia.
Gdy co$ nas zdziwi lub zaskoczy, zagadnienie staje si¢ bardziej fascynujace i sklania nas
do zadawania pytan w celu zaspokojenia ciekawo$ci.

Zestawienie ze soba réznych informacji oznacza kojarzenie réznych sytuacji. Polega
na faczeniu ze sobg rzeczy znanych z nieznanymi, czyli probach wykorzystania wtasnych
doswiadczen w nowych sytuacjach. Jesli pamietasz, co si¢ dzialo w danej sytuacji, jeste$
w stanie przewidzie¢, co moze si¢ zdarzy¢ w podobnych okoliczno$ciach.

Spojrzenie z innego punktu widzenia polega na wyjsciu poza wtasne przekonania i probie
spojrzenia na sytuacje oczami kogo$ innego, wyobrazaniu sobie, co w danej sytuacji zrobi-
tyby lub powiedzialy inne osoby. Moze to by¢ jedna lub wiele 0séb, jednak warunkiem jest,
ze dobrze je znasz i wiesz, jak reaguja. Dla kreatywno$ci najbardziej warto$ciowe s rdznice,
np. wynikajace z réznicy pokolen, odgrywania réznych rél zyciowych lub funkcjonowania
w innych grupach spotecznych. Im wiecej punktéw widzenia, tym wigcej pomystow.

! Tony Buzan (1942-2019) - angielski pisarz, autor ponad 80 ksigzek dotyczacych umiejetnosci postu-
giwania si¢ umystem, tworca techniki map mysli, organizator mistrzostw $wiata i wielu olimpiad w zapa-
mietywaniu.
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Rysunek 43. Mapa mysli Mdj potencjat kreatywnosci



Kreatywnos¢

M Zasady Leonarda da Vinci

Niewatpliwie jedng z najbardziej kreatywnych oséb w historii ludzkosci byt Leonardo
da Vinci'?. Opracowat on siedem zasad, ktorymi kierowat sie w codziennym zyciu. Wszystkie
one majg odzwierciedlenie we wspolczesnym rozumieniu kreatywnosci. Zapoznanie si¢
z nimi pozwoli Ci spojrze¢ na $wiat z nieco innej perspektywy, a co za tym idzie — przyczyni
sie do rozwoju Twojej kreatywnosci.

Zasady Leonarda da Vinci zostaly przedstawione na RYSUNKU 44 i scharakteryzowane
pod rysunkiem.

Wspotzaleznosé e Doswiadczenie
Rownowaga
serce—rozum

Rysunek 44. Czlowiek witruwiariski — rysunek Leonarda da Vinci oraz siedem zasad kreatywnosci

Rozwéj
zmystow

Réznorodnos¢
interpretagji

O Ciekawo$¢. Moze by¢ postrzegana jako uwaznos¢. To nieustajgca che¢ poznawania $wiata
i poszerzania wiedzy. To ciggle zadawanie pytan, aktywne stuchanie oraz interesowanie
sie dziataniem urzadzen lub genezg wystepujacych zjawisk. Moga towarzyszy¢ jej zapiski,
szkice, rysunki, a nawet dziennik. Potrzebne sg tylko otwarty umyst i spostrzegawczo$¢,
co oznacza bycie tu i teraz oraz zauwazanie, co si¢ dzieje wokdt nas.

® Doswiadczenie. To poznawanie i weryfikowanie wiedzy przez do$wiadczenia. Polega
na sprawdzaniu ,,na wlasnej skorze”, jak dziataja cho¢by techniki zawarte w tym podrecz-
niku. Tylko wiedza wprowadzona w Zycie ma szanse by¢ zweryfikowana i przynosi¢ nam
realne korzysci. Taki sposdb poznawania przyczynia sie do zmiany naszych przekonan
i przyjecia postawy otwartej na ludzi i §wiat.

' Leonardo da Vinci (1452-1519) — malarz, rzezbiarz, architekt, filozof, pisarz, muzyk, matematyk, od-
krywca, wynalazca, uwazany za najbardziej wszechstronnie utalentowang osobe wszech czaséw. Tworzyt
zaréwno dziela sztuki (np. Mona Lise, Czlowieka witruwiariskiego), jak i projekty wyprzedzajace epoke
(np. samolot, czolg). Jego ciekawos¢ przyczynita si¢ do rozwoju wielu nauk, w tym anatomii.
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© Rozwoj zmystow. Cztowiek, gdy przychodzi na $wiat, zaczyna odbieraé go za pomoca
zmyslow. Zasada ta polega na jak najmocniejszym odczuwaniu otoczenia wchodzacego
w interakcje z cztowiekiem i wyrobieniu jak najwiekszej spostrzegawczosci. Wnikliwe
spojrzenie na drzewo umozliwia zauwazenie, jaki ma ono kolor, jak pachnie, jak szumia
jego liscie czy trzeszczg konary, jak twardy jest pien i jak smaczne rodzi owoce.

O Roznorodnosd interpretacji. Polega na zauwazaniu dwuznaczno$ci, niejasnosci i sprzecz-
nosci. O dwuznacznosci mowimy, gdy znamy dang rzecz lub zjawisko, ale nie potrafimy
go dokladnie zdefiniowa¢. Zasada ta polega rdwniez na zafascynowaniu tajemnicg, za-
stanawianiu sie, pozbyciu sie zalozen typu ,,ja wiem’, ,,mozna sie¢ domysli¢, ze...”. Jest ona
$cisle zwigzana z ciekawoscig i zadawaniem pytan. Warto odréznia¢ dwuznaczno$é
od wieloznacznosci, ktdra polega na tym, ze jedno zjawisko mozemy opisa¢ za pomoca
wielu okreslen.

© Rownowaga serce-rozum. To stan, w ktorym dzielimy uwazno$¢ i bycie tu i teraz réwno-
miernie miedzy sztuke i nauke, wyobraznie i logike, odczuwanie i zdrowy rozsadek. Celem
takiego postepowania jest rGwnoczesne czerpanie korzysci z wielu réznych dziedzin.

O Sprawnos¢ (dostownie ttumaczac autora zasad - ,,cielesno$¢”). Oznacza sprawno$c i ak-
tywno$¢ fizyczng. Taki stan zapewnia prawidlowe funkcjonowanie umystu. ;W zdrowym
ciele zdrowy duch” - tak dzi$ rozumiemy te zasade. Sprawne cialo dla Leonarda da Vinci
oznaczalo rowniez wyjatkowe umiejetnosci, jak np. pisanie lewa i prawg reka, a takze
gracje, wytworno$¢ i stosowanie zasad dobrego wychowania.

© Wspolzaleznoséé. Polega ona na faczeniu roznych elementdw i zestawianiu ich w jedna,
nowg cato$¢. Jesli ustyszysz kiedy$ o mysleniu systemowym, przypomnij sobie zasade
wspotzaleznosci i juz bedziesz wiedzie¢, o co chodzi.

B Sposoby na rozbudzenie kreatywnosci

Oto kilka sposobdw na rozbudzenie w sobie kreatyw-
nosci i konsekwencji w dziataniu.

© Gdy wpadasz na jaki$ pomyst, zanotuj go. Notuj
kazdy kolejny. Odtdz notatki na jakis czas, a potem
wrd¢ do nich, zestawiaj ze sobg nowe pomysty,
probuj ustali¢ cel i uktada¢ plan jego osiggniecia.

© Daj sobie przyzwolenie na nieograniczong fantazje.
Nie bron sie przed wymyslaniem rzeczy przekra-
czajacych standardy. Mysl poza schematem (ang.
think out of the box"®).

© Rozdzielaj czas na nauke czy prace oraz na hobby,
relaks i zabawe. Zadbaj o higiene swojego umy-
stu, zapewniajac mu co$ w rodzaju resetu pamieci
w komputerze - poprzez hobby lub inne zajecie,
ktére pochlonie Cie na tyle, Ze ,,czas stanie w miejscu” (to znaczy, Ze nie poczujesz, jak
uplywa). RdOwnowaga miedzy wysitkiem umystowym a relaksem sprzyja kreatywnosci.

'* Thinking out of the box (dostownie z ang. ,,my$lenie poza pudetkiem”) oznacza myslenie wykraczajace
poza schematy i standardy. Nie wiadomo dokladnie, w jaki sposob powstato to okreslenie. Jedna z wersji
mowi o fabryce Walta Disneya, w ktdrej o wygloszenie mowy zostat poproszony nieprzygotowany do tego
jegomos$¢. Rozgladajac sie po sali, zauwazyl pudetko i rozpoczal przeméwienie od zdania: ,, Musimy nauczy¢
sie my$le¢ poza pudelkiem”.



Kreatywnos¢

© Badz osobg ciekawa, zadawaj pytania, stuchaj odpowiedzi i przyswajaj nowg wiedze.

© Traktuj nowe wyzwania, zadania, wiedze jak zagadki, ktére warto rozwigzaé, podobnie
jak to robig dzieci.

© Patrz na te samg rzecz, przedmiot w inny sposéb, szukaj dla niej innych zastosowan,
wymyslaj dla niej historie, obserwuj, jak to robig inni i ucz si¢ od nich.

© Znajdz swoja muze - postac historyczng, wspdtczesng lub kogo$ bliskiego.

© Traktuj otaczajace Cie rzeczy i wydarzenia jako inspiracje do wlasnych dziatan.

© Stuchaj muzyki, ktora Cie relaksuje, otaczaj sie kolorami i zapachami, ktore Cie uspokajajg.

© Kiedy co$ tworzysz, zadbaj o swdj ulubiony smak, zjedz co$ pysznego, wlacz jasne swiatla.

© Pamietaj o czynnikach pracy kreatywnej, ktore opisaliémy w tym rozdziale: czasie, miejscu,
narzedziach i efekcie.

© Toleruj odmienne poglady i doceniaj doswiadczenia innych ludzi. Mogg by¢ one dla
Ciebie Zrodtem pomystow. Postaraj sie spojrze¢ na $wiat oczami innych osob — dostrzegaj
punkty widzenia réznigce si¢ od Twojego.

© Lacz prace indywidualng z zespotows.

© Spodziewaj sie sukcesu.

B Kreatywnos¢ w praktyce

Kreatywno$¢ jest bardzo wazna w realizowaniu wielu specyficznych zawoddw, szczegolnie
takich, gdzie bardzo ceniona jest oryginalno$¢ i innowacje. W zawodach zwigzanych ze
sztuka i rozrywka, architektura i projektowaniem, reklamg i marketingiem, nauka i edukacja
oraz wielu innych.

Rysunek 45. Zawody, w ktdrych przydaje sie kreatywnos¢
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Y D Przyidady ¥

1. Fotograf. W pracy fotografa w wielu projektach
wymagane s3 oryginalne ujecia. Chodzi o to,
by w ciekawy sposéb pokazac osobe, cel wyda-
rzenia, kluczowy element krajobrazu, kompozycje
dania, wizerunek marki, a przy tym wykorzystac
wspotgranie ze sobg swiatet i koloréw w taki spo-
séb, aby fotografia byta atrakcyjna dla ogladaja-
cego. Na etapie obrébki zdjec¢ dzieki kreatywnosci
powstaja ciekawe efekty specjalne i unikalne style.

2. Specjalista ds. reklamy internetowej. To jeden
z najbardziej kreatywnych zawoddéw na wspotcze-
snym rynku pracy. Poza umiejetnosciami techniczny-
mi wazne jest generowanie niezliczonych pomystéw,
tworzenie innowacyjnych tresci przyciggajacych
uwage klienta i zachecajacych go do interakgji.

3. UX designer. Ten nowoczesny zawdd polega na projektowaniu doswiadczen uzytkownika.
Jego zadaniem jest zapewnienie uzytkownikom satysfakcjonujacego doswiadczenia podczas
korzystania z okreslonych produktéw czy ustug. Wyjatkowo przydatne jest tutaj wychodzenie
poza dotychczas znane schematy.

4. Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa. Wydawatoby sie, ze to zawdd charakterystyczny dla zadan
administracyjnych. Tak jest i jednoczes$nie osoba, ktdra jest odpowiedzialna za ochrone systeméw
i sieci komputerowych oraz danych, ktéra analizuje ryzyko zwiagzane z cyberatakami, jest skuteczna
w swej pracy, gdyz potrafi przewidzie¢ rézne scenariusze przestepcze oraz stworzyc¢ i opracowac
innowacyjne strategie obronne i zapewniajace profilaktyczna ochrone.

Kreatywno$¢ jest takze przydatna w zyciu zawodowym kazdego cztowieka i w kazdym
zawodzie. Na RYSUNKU 46 zostalo przedstawione, a na nastgpnej stronie scharakteryzowane
osiem praktycznych wskazéwek, jak mozna ja wykorzystac.

Rysunek 46. Wskazowki, jak wykorzystac kreatywnos¢ w zyciu zawodowym
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Kreatywnos¢

Rozwiazywanie probleméw. Kreatywnos¢ jako myslenie poza schematami ulatwia znaj-
dowanie innowacyjnych rozwiazan, nawet w przypadku najtrudniejszych problemoéw.
Efektywna komunikacja. Kreatywne podejscie do porozumiewania si¢ ludzi moze by¢
pomocne w budowaniu bardziej zrozumiatych i przyciggajacych uwage przekazdow.
Negocjowanie. Kreatywnos¢ sprzyja ciekawosci, a wigc petniejszemu badaniu intereséw
drugiej ze stron negocjacji, a takze tworzeniu wielu rozwigzan, co jest kluczowym ele-
mentem negocjacji przynoszacym korzysci dla obydwu stron.

Adaptacja do zmian. Dzigki kreatywno$ci bardziej widoczne stajg sie szanse i mozliwos¢
wykorzystywania réznych okazji zwigzanych z rozwojem zawodowym i kierowaniem
wlasng $ciezka kariery.

Rozwoj osobisty. Kreatywno$¢ jest pomocna w samodoskonaleniu, poszukiwaniu no-
wych zainteresowan i rozwijaniu umiejetnosci, co z pewnoscia przeklada si¢ na sukces
osobisty i zawodowy.

Efektywne zarzadzanie. Kreatywni liderzy potrafia inspirowaé, motywowac swoj zespol.
Optymalizacja zadan. Kreatywno$¢ umozliwia tworzenie nowych narzedzi technik
i procesow zwiekszajacych efektywnos¢ i produktywnos¢.

O Przedsiebiorczos¢. Kreatywnos¢ jest bardzo przydatna w projektowaniu modeli bizne-

sowych, tworzeniu unikalnych produktéw lub ustug, strategii marketingowych, szukaniu
rozwigzan i szans do zaistnienia firmy na rynku.

Czy wiesz, ze... kreatywnos¢ mozna ksztattowac przez rézne ¢wiczenia umystu, a dzieki

temu znacznie zwigkszy¢ jej poziom. Moga postuzy¢ do tego np. trzy proste kroki:

1. UsiagdZ wygodnie i potacz ze sobg kciuki i Srodkowe palce obu dtoni - lewy kciuk z prawym
oraz Srodkowy palec lewej dtoni ze sSrodkowym palcem prawej dfoni.

2. Oddychaj powoli, rytmicznie, wdychajac powietrze nosem, a wydychajac ustami.

3. Pomysl, co bedziesz zaraz robi¢, w jaki sposéb i jaki bedzie efekt — mysl spokojnie

i pozytywnie.

Poziom kreatywnosci zawsze jest bardzo indywidualny i dla kazdego cztowieka moze
by¢ inny. Nawet w przypadku tego samego cztowieka, ale w réznych dziedzinach zycia
poziom kreatywnos$ci moze sie znaczaco r6zni¢ (np. mimo ze nie masz talentu do malowa-
nia obrazéw, to wymyslasz swietne teksty piosenek, znajdujesz liczne rozwigzania zadan
matematycznych albo radzisz sobie z zagadkami).

. Podaj definicje kreatywnosci.
. Wymien cztery czynniki pracy kreatywne;j.

. Omoéw cechy charakteryzujace kreatywnosc.
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. Podaj sposoby na rozbudzenie kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu.
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PODSUMOWANIE

1. Kreatywno$c¢ to zdolno$¢ do tworzenia nowych idei, pomystéw, rozwigzan.

2. Czynnikami pracy kreatywnej s3 miejsce, narzedzia, efekt i czas.

3. Cechami charakteryzujacymi kreatywno$¢ sa: wykorzystanie doswiadczen wlasnych i innych
0s0b, ciekawo$¢, zestawianie ze sobg roznych informacji, spojrzenie z innego punktu widzenia.

4. Sposoby na rozbudzenie kreatywnosci to:
- notowanie pomystow;
- myslenie poza schematem;
- rozdzielanie czasu na nauke, prace i zabawe;
- zadawanie pytan i stuchanie odpowiedzi;
- patrzenie na te samg rzecz (sprawe) z roznej perspektywy;
- traktowanie otoczenia jako inspiracji;
- relaks;
- pamietanie o czynnikach pracy kreatywnej;
- docenianie doswiadczen innych ludzi;
- Iaczenie pracy indywidualnej z zespolowa;
- spodziewanie si¢ sukcesu.



