Wkitadka aktualizacyjna na dzien 1 wrzesnia 2024 r.
do éwiczen J. Musiatkiewicza , Podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej” (wyd. z 2019 r.)

Cwiczenie 8, str. 9 — w zwiazku z publikacja nowego, ujednoliconego tekstu Prawa przedsigbiorcéw
polecenie w ¢wiczeniu powinno brzmie¢ — Po zapoznaniu sie z zamieszczonym ponizej
fragmentem Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 236) odpowiedz w zeszycie przedmiotowym na pytania znajdujace si¢ pod fragmentem

ustawy.

Cwiczenie 11, str. 11 — ostatnie zdanie powinno brzmieé — W celu udzielenia odpowiedzi przeanalizuj
zapisy art. 3 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

Cwiczenie 49, str. 30 — polecenie powinno brzmie¢ — Na podstawie rozméw przeprowadzonych
w zwigzku z wykonaniem ¢wiczenia 47 oraz na podstawie wilasnych obserwacji i tekstu
zawartego w podrozdziale 3.3 podrecznika wpisz w puste wiersze ponizej, jakie sg wedtug Ciebie
trzy najwazniejsze zalety i trzy najwazniejsze wady prowadzenia wiasnej firmy.

Cwiczenie 80, str. 44 — pierwsze zdanie powinno brzmieé — Znajdz w internecie (na stronach
powiatowych urzedow pracy lub osrodkéw pomocy rodzinie albo o$rodkéw pomocy socjalnej)
aktualny formularz wniosku osoby niepetnosprawnej o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

Cwiczenie 88, str. 49 — pierwsze zdanie w ¢wiczeniu powinno brzmieé — Ze strony internetowej
www.biznes.gov.pl/pl/portal/03155 wydrukuj formularz CEIDG-1 Whniosek do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i wypetnij go, korzystajac z zamieszczonych
ponizej informacji.

W danych dotyczacych wypelnienia formularza rok 2019 nalezy zastapi¢ rokiem 2024.

Cwiczenie 90, str. 55 — pierwsze zdanie w ¢wiczeniu powinno brzmie¢ — Ze strony internetowej
www.biznes.gov.pl/pl/portal/03155 wydrukuj formularze CEIDG-1 i CEIDG-RB i wypetnij je na
podstawie ponizej przedstawionych informacji.

Ostatnie zdanie w ¢wiczeniu powinno brzmieé — Otwarcie rachunku oraz wypelnienie
i ztozenie formularzy miato miejsce 5 wrzesnia 2024 r. Pozostate dane zostaty podane
w ¢wiczeniu 88.

Cwiczenie 92, str. 55 — drugi akapit w ¢wiczeniu powinien brzmieé¢ — Znajoma przyniosta jej kilka
formularzy, jakie byty wytozone w urzgdzie gminy: ,,KRS W1. Whniosek o rejestracj¢ podmiotu
w rejestrze przedsigbiorcow dla spotek jawnych, spotek partnerskich, spotek komandytowych”,
»NIP-5/W. Whiosek/Informacja o nadanym numerze identyfikacji podatkowej”, ,,CEIDG-1.
Wniosek do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej” oraz ,,PIT-36.
Zeznanie o wysokosci osiagnigtego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym”.

Prawidlowa odpowiedz brzmi: CEIDG-1. Wniosek do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.

Cwiczenie 113, str. 61 — polecenie w ¢wiczeniu powinno brzmieé — Wydrukuj ze strony internetowej
Ministerstwa Finanséw (www.podatki.gov.pl/vat/formularze-do-druku-vat) najbardziej aktualny
formularz zgtoszenia rejestracyjnego w zakresie podatku od towardw i ustug VAT-R, a nastepnie
wypetnij go danymi z ¢wiczenia 88. Pozostate informacje potrzebne do sporzadzenia zgtoszenia:

o Podatnik rezygnuje ze zwolnienia, o ktérym mowa w art. 113 ust. 1 lub 9 ustawy.
o Podatnik bedzie sktadat deklaracje miesigczne, zgodnie z art. 99 ust. 1 ustawy.
o Zgtoszenie zostato sporzadzone przez Krzysztofa Kruka w dniu 3 wrzesnia 2024 r.
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Cwiczenie 115, str. 62 — polecenie w ¢wiczeniu powinno brzmieé¢ — Na podstawie informacji ze stron
internetowych  Ministerstwa  Sprawiedliwosci  (www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-
whniosek-z-obszaru-systemu-krs), Gtownego Urzedu Statystycznego (bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-
statystyki-publicznej/rejestr-regon/formularze-regon-papierowe/), Ministerstwa  Finanséw
(www.podatki.gov.pl/), Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(www.biznes.gov.pl/pl/portal/03155) oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(www.zus.pl/wzory-formularzy) uzupetnij tabelg, wpisujac w prawej kolumnie petne nazwy
formularzy, ktérych symbole zostaty wymienione w kolumnie lewej.

Cwiczenie 144, str. 72 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu pracy
polecenie w ¢wiczeniu powinno brzmieé¢ — Korzystajac z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465, z pézn. zm.), w pustych wierszach
odpowiedz na zamieszczone ponizej pytania.

W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w Kodeksie pracy zmienila si¢ prawidlowa
odpowiedz do pytania 1:

Obecnie pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:
e imig¢ (imiona) i nazwisko;
date urodzenia;
dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;
wyksztalcenie;
kwalifikacje zawodowe;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w Kodeksie pracy zmienila si¢ tres¢ pytania 3
i prawidlowa odpowiedz do niego. Pytanie powinno brzmie¢:

3. Jakie informacje pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ pracownikowi w postaci papierowej
lub elektronicznej nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy
(art. 29 83)?

Prawidlowa odpowiedz do pytania 3:

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy;

przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku;

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig;

w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane;

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania si¢

miedzy miejscami wykonywania pracy;

e innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych;

e Wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegodlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania;

e obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sgdu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dilugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia;

e prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogolnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;


http://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-wniosek-z-obszaru-systemu-krs
http://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/pobierz-wniosek-z-obszaru-systemu-krs
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/formularze-regon-papierowe/
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/formularze-regon-papierowe/
http://www.podatki.gov.pl/
http://www.biznes.gov.pl/pl/portal/03155
http://www.zus.pl/wzory-formularzy

e ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez
wspdlne organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucji;

e w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
I czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za pracg, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikoéw przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

Cwiczenie 148, str. 74 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu cywilnego
polecenie powinno brzmie¢ — Korzystajac z Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1061), odpowiedz na pytania dotyczace umowy o dzieto.

Cwiczenie 149, str. 74 — wszedzie tam, gdzie w tresci ¢wiczenia wystepuje rok 2019, nalezy wpisaé
rok 2024.

Cwiczenie 150, str. 76 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu cywilnego
polecenie powinno brzmieé¢ — Korzystajac z Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1061), odpowiedz na pytania dotyczace umowy-zlecenia.

Cwiczenie 153, str. 77 — polecenie powinno brzmie¢ — Na podstawie informacji ze stron internetowych
Ministerstwa Finanséw (www.podatki.gov.pl/formularze-do-druku) i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (www.zus.pl/wzory-formularzy) uzupetnij tabele, wpisujac w drugiej kolumnie
petne nazwy wymienionych formularzy, a w trzeciej kolumnie sytuacje, w ktérych formularze te
powinny by¢ sporzadzane przez pracodawce.

Cwiczenie 156, str. 78 — wszedzie tam, gdzie w tresci ¢wiczenia wystepuje rok 2019, nalezy wpisaé
rok 2024. Formularz Swiadectwa pracy zamieszczony jest na str. 5-6 tego dokumentu.

Cwiczenie 160, str. 82 — w zwigzku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu pracy
polecenie powinno brzmieé¢ — Po zapoznaniu sie z fragmentem Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.), odpowiedz na zamieszczone
pod nim pytania, wpisujac odpowiedzi w pozostawione puste wiersze.

Cwiczenie 161, str. 83 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu pracy
polecenie powinno brzmie¢ — Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.), odpowiedz na pytania.

Cwiczenie 203, str. 102 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Ustawy
0 Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng polecenie powinno brzmie¢ — Korzystajac z Ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 344, z poézn. zm.), odpowiedz na zamieszczone ponizej pytania, wpisujac odpowiedzi
W puste wiersze.

Cwiczenie 219, str. 109 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Ustawy o podatku
od towaréw i ustug drugi akapit powinien brzmie¢ — W celu udzielenia odpowiedzi na to
pytanie skorzystaj z przepiséw zawartych w art. 106j Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 361, z pdzn. zm.).

Cwiczenie 220, str. 110 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Ustawy o podatku
od towarow i ustug drugi akapit powinien brzmie¢ — W celu udzielenia odpowiedzi na to
pytanie skorzystaj z przepiséw zawartych w art. 106j Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 361, z pdzn. zm.).

Cwiczenie 221, str. 110 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Kodeksu cywilnego
polecenie powinno brzmieé¢ — Po zapoznaniu sie z fragmentem Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 224, poz. 1061) odpowiedz na pytania i wykonaj polecenia
znajdujace si¢ pod tekstem.
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Cwiczenie 224, str. 112 — w zwiazku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Prawa
przedsiebiorcow polecenie powinno brzmieé¢ — Zapoznaj Si¢ z zamieszczonym ponizej
fragmentem Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 236), a nastgpnie odpowiedz na zamieszczone pod nim pytania, wpisujac odpowiedzi w puste
wiersze.

Cwiczenie 232, str. 118 — w zwigzku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Ustawy
o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji polecenie powinno brzmie¢ — Na podstawie Ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1233) w pustych wierszach odpowiedz na zamieszczone ponizej pytania.

Cwiczenie 234, str. 119 — w zwigzku z publikacja nowego ujednoliconego tekstu Ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw polecenie powinno brzmie¢ — Na podstawie Ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 594)
w pustych wierszach odpowiedz na zamieszczone ponizej pytanie.

Cwiczenia 295, 296, 297, 298, str. 143-145 — w zwigzku ze zmiana przepiséw prawnych
dotyczacych karty podatkowej i ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych ¢wiczen tych
nie nalezy rozwigzywac.

Cwiczenia 301, 302, 305, 308, str. 147-153 — w zwigzku ze zmiana przepiséw prawnych
dotyczacych odliczania od podatku skladki na ubezpieczenia zdrowotne éwiczen tych nie
nalezy rozwigzywac.

Cwiczenie 304, str. 148 — po dotychczasowej tresci éwiczenia nalezy dopisaé zdanie — Spotka nie
spetnia warunkow umozliwiajacych stosowanie obnizonej do 9% stawki podatku dochodowego
od o0s6b prawnych.

Cwiczenie 310, str. 154-157 — w zwiazku ze zmiana przepisow prawnych dotyczacych
przekazywania deklaracji VAT éwiczenia tego nie nalezy rozwigzywac.

Cwiczenie 318, str. 161 — w zwiazku ze zmiana przepiséw prawnych dotyczacych obowiazkéw
przedsiebiorcow wobec ZUS nalezy zmieni¢ date wymieniona w drugim wierszu tabeli — jest:
10. dzien kazdego miesigca, a powinno by¢: 20. dzien kazdego miesiaca.

Zmianie ulegng réwniez prawidlowe odpowiedzi.

Prawidlowa odpowiedz to drugiego wiersza tabeli bedzie brzmiala: Termin ptacenia sktadek
do ZUS oraz przekazywania deklaracji rozliczeniowych dla przedsigbiorcow, ktorzy nie
posiadajg osobowosci prawnej (np. osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie wpisu do CEIDG lub spétek jawnych).

Prawidlowa odpowiedz to trzeciego wiersza tabeli bedzie brzmiala: Termin ptacenia sktadek
do ZUS oraz przekazywania deklaracji rozliczeniowych dla przedsigbiorcow, ktérzy posiadajg
osobowos¢ prawng (np. dla prostych spotek akcyjnych, spétek z 0.0. i spotdzielni).



Formularz swiadectwa pracy

(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania) (miejscowos¢ i data)

(nr REGON - PKD)

SWIADECTWO PRACY

L. SEWIETAZA SIQ, Z€ .o

(imie (imiona) i nazwisko pracownika)

IMIONA TOAZICOW ..ottt

UTOAZOTIY ..o
(data urodzenia)

byl zatrudniony

(pracodawca)

W OKIesie 0d ..o O

W WYITHIAIZE oottt

(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace tymczasowg na rzecz:

....................................................................... w okresie od .........odo
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykon}rwai prace: ..

(rud:aj wykon)m anej pracy Iuh zajmowane stanuwmka lub pdmune funkcje)

4. Stosunek pracy ustal w wyniku:
Q) TOZWIQZania ...,

(tryb i podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy)

D) WYGASIIQCIA ...

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie
art. 36" § 1 Kodeksu pracy ...

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)
6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148' § 1 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze ...

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalcndarmwym, w klérym ustal sluf.unek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167* Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

3) wykorzystal urlop opiekuniczy w wymiarze: ...
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

4) korzystal z urlopu bezplatnego: ...

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystal urlop ojcowski w wymiarze ... W czes$ciach



6) wykorzystal urlop rodzicielski w wymiarze ... W cze$ciach
7) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie ...
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
w wymiarze ... w okresie (okresach) ... W o cze$ciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186* § 1 pkt 2 Kodeksu

pracy w okresie (Okresach) ...,

9) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

10) wykonywal prace zdalng przewidziang w art. 67 § 1 Kodeksu pracy ...........

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez OKres ..., dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od 1 stycznia 2003 r.
do 31 grudnia 2003 r,, zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyl stuzbe wojskowa w okresie ...

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze:

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewi-
dziane przepisami Prawa PraCy ...

(okresy nieskladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu Wynagrodzenia: ...

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokoé¢ potraconych kwot)

8. Informacje uzupemniajgce: ...

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oéwiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
14 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z 73-
daniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

(podstawa prawna — art, 97 § 2' Kodeksu pracy)




	Wkładka aktualizacyjna na dzień 1 września 2024 r.  do ćwiczeń J. Musiałkiewicza „Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej” (wyd. z 2019 r.)

